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Anul 2015 a fost un an în care Primăria şi Consiliul Local, cu ajutorul fondurilor europene și 

guvernamentale, a reușit să facă investiții mari, să continuă investițiile în derulare  și să facă planuri 

pentru viitor. 

Toate acestea au fost urmare a aprofundării politicii de transparenţă pornind pe drumul 

adâncirii responsabilităţilor persoanei de contact, care oferă informaţii pe anumite domenii de 

interes, stabilind în acelaşi timp termenele limită pentru un anumit tip de solicitări. 

Aici a jucat un rol deosebit de important prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la 

informaţiile de interes public şi Legii 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia 

publică, dar şi aplicarea noii legislaţii de după aderare când am devenit o comunitate europeană într-

un stat european. 

S-au elaborat principii ale serviciilor publice create prin Hotărârea Consiliului Local, s-au 

stabilit anumite standarde de calitate pe care trebuie să le urmărească aceste servicii, s-au enunţat 

drepturi şi obligaţii atât ale prestatarilor de servicii, cât şi ale cetăţenilor în raport cu aceştia, dar şi cu 

autorităţile locale. 

 O reuşită a activităţii anului 2015 a fost aceea a găsirii unor modalităţi şi instrumente de către 

autoritatea publică locală în implicarea activă a cetăţenilor în problemele de interes general, dar şi în 

creşterea gradului de încredere în angajaţii aparatului de lucru al primarului, a Consiliului Local. 

 S-au rezolvat prin aceste instrumente: inventarierea problemelor aduse la cunoştinţa 

autorităţilor publice locale în vederea rezolvării unor probleme cu care se confruntă cetăţenii. 

 Principalele domenii în care au fost formulate astfel de sesizări se referă la: funcționarea 

rețelelor de apă și apă uzată în localitate, servicii publice privind colectarea şi depozitarea deşeurilor, 

disfuncţionalităţi ai Serviciului public de gospodărire comunală, curăţenia pe domeniul public, 

refacerea străzilor neasfaltate, refacerea drumurilor vicinale, etc. 

 Ziarul „TeleHaz Ujsag” din păcate nu a putut fi o sursă permanentă de informare a populaţiei 

despre activităţile desfăşurate de către autorităţile locale, despre ce s-a întâmplat în comunitate, 

fiindcă foarte puţine articole au ajuns la echipa de redactare. Sperăm ca în acest an se va schimba 

această situaţie şi nu numai prin adunări populare, prin biserici, afişe şi amplificator o să putem 

informa populaţia ci şi prin această cale. 

 Audienţele la primar sunt zilnice pe tot parcursul programului de lucru, uneori chiar până la 

ore târzii, multe dintre acestea transformându-se în consultaţii juridice pe anumite teme care îl 

interesează pe cetăţeanul în cauză. Acest obicei de a fi într-un permanent dialog cu cetăţenii a 

condus la eliminarea multor probleme prin oferirea de soluţii autorizate care se regăsesc în legislaţia 

actuală, creând o încredere peste orice aşteptare în administraţia locală. 

 Deşi acest procedeu de lucru cu cetăţenii este deosebit de obositor, uneori epuizant, 

satisfacţiile sunt pe măsură şi de o parte şi de alta, datorită numărului mereu în creştere a celor care 

solicită aceste audienţe. 

Se cuvine să amintim că acest lucru se datorează şi faptului că aproape fiecare funcţionar 

public a terminat o formă de învăţământ superior, a urmat un curs de perfecţionare organizat în 

vederea ridicării nivelului de cunoştinţe al acestora atât la nivel judeţean cât şi naţional. 



 Făcându-se periodic prelucrări la Legea 188/1999 cu privire la Statutul funcţionarilor publici, 

republicată, cu modificările ulterioare, s-a creat un colectiv multifuncţional, cunoscător al legislaţiei, 

putând rezolva aproape toate problemele apărute din cadrul instituţiei. 

 Au fost afişate şi prelucrate prevederile Legii 161/2003 privind unele măsuri pentru 

asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice a funcţiilor publice, prevenirea şi 

sancţionarea corupţiei deodată cu O.U.G. 124/2005 privind descoperirea şi sancţionarea faptelor de 

corupţie, a Legii 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea şi sancţionarea faptelor de corupţie, 

neuitându-se prezentarea principalelor articolelor din Legea 7/2004 privind codul de conduită a 

funcţionarilor publici, H.G. 1209/2003 privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor 

publici, cu siguranţă cea mai cunoscută Lege 215/2001 a administraţiei publice locale care merge 

împreună cu Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004. Toate acestea au fost piatra de temelie 

a tuturor hotărârilor Consiliului Local, a dispoziţiilor emise de către primarul comunei, aşezând 

astfel în frunte calitatea actelor emise, eficienţa lor şi punerea în aplicare. In anul 2015 s‐a aprobat 

organigrama in conformitate cu noua legislatie, Primaria incadrandu‐se ca numar de salariati in 

normative. S‐au actualizat fisele postului pentru fiecare salariat si s‐au actualizat si finalizat dosarele 

profesionale ale functionarilor publici pe acest an. In urma controalelor efectuate de catre 

organismele specializate ale statului, nu s‐au constatat abateri. Cu toate acestea exista situatii cand 

datorita transferului de atributii dinspre stat inspre Consiliul local (descentralizarea) trebuie infiintate 

posturi noi sau redistribuirea acestor atributii catre alti angajati cu fisa postului foarte incarcata si 

salariu de mizerie (media 800 lei). 

Aprecierile referitoare la cadrul legal precum şi la contextul în care funcţionează aparatul de 

lucru al primarului sunt valabile şi în cazul Consiliului Local, ca autoritate deliberativă ale 

Autorităţii Publice Locale. 

Fără precizări suplimentare s-a remarcat faptul implicării totale ale Consiliului Local în 

vederea rezolvării treburilor comunităţii. Deşi  combătută de către unii specialişti în domeniu, 

consiliul nostru a făcut tot ce i-a stat în putinţă pentru a i se recunoaşte competenţe de exercitare a 

puterii de reglementare. 

Maturitatea Consiliului Local s-a materializat în trei direcţii principale: 

1. rezolvarea problemelor locale făcute cu respectarea intereselor generale; 

2. luarea deciziilor numai în condiţiile şi prevederile legislaţiei în vigoare; 

3. colaborarea şi consultarea cu primarul şi cu aparatul de lucru al acestuia. 

Toate Hotărârile Consiliului Local, ca act juridic, au îndeplinit condiţiile de formă şi fond ale 

legalităţii fiind valabil  adoptate. 

Prezentând tot acest proces de dezvoltare al comunei noastre ne gândim la procesul 

autoevaluativ, respectiv la capacitatea comunităţii de a-şi identifica propriile nevoi şi probleme. 

Comunitatea locală prin consilierii locali și primar stiu cel mai bine de ce au nevoie, care sunt 

prioritățile comunei. Spun acest lucru pentru că câteodată apar discuții cu reprezentanții 

organismelor specializate ale statului privind importanța investițiilor adoptate în consiliul local. 

Abordând mai multe probleme ale dezvoltării noastre ne-am propus regenerarea totală 

socială paralel cu dezvoltarea economică locală, dezvoltarea de capacităţi şi iniţiative intersectoriale 

(instituţii publice: şcoală, poliţie, dispensar, biserici; servicii publice:  deşeu, apă, etc.). 

Continuând seria strategiilor de dezvoltare comunitară de tip integrativ, ascendent, la fel ca şi 

în ceilalţi ani, autorităţile locale au înţeles ca trebuie să se implice la maxim într-un proces de 

descentralizare şi de responsabilizare la nivel local, dar mai ales la grija creşterii continue a 

veniturilor la bugetul local. 

Existenţa unui buget apreciabil a permis formularea şi implementarea obiectivelor de 

dezvoltare locală ca o practică obişnuită. 



 

 

 
CAPITOLUL  I 

 

• STAREA ECONOMICĂ 

 

VENITURILE  PROPRII DE LA BUGETUL LOCAL 

 

Dezvoltarea comunitară se bazează de fiecare dată pe lângă idei şi concepte, indiferent de 

direcţia dată de către Consiliul Local pe veniturile bugetului local. 

Din punct de vedere al asigurării infrastructurii localităţii am putea spune ca suntem 

mulţumiţi, dar mai avem de lucru: 

- reţeaua de apă și canalizare funcţionează la parametrii proiectaţi şi a fost predate la un 

operator licenţiat; 

- programul de modernizare a drumurilor şi străzilor comunale sunt în curs de implementare, 

din păcate foarte puţin am reuşit să pietruim pe anumite străzi deteriorate, iar pe DC 100 Camăr-

Carastelec am reuşit să asfaltăm și să facem șanțurile betonate din extravilanul localității; 

• modernizarea drumurilor agricole de exploataţie s-a finalizat; 

• în cursul anului 2015 am reușit să finalizăm proiectul de centru de informare turistică, 

derulată în cadrul măsurii 313 din programul FEADR, care constă într-o clădire nouă cu 

toate dotările și tot prin acest proiect am creat două noi locuri de muncă. 

• la fel am aciziționat prin proiectul Leader, un utilaj multifuncţional nou pentru 

întreţinerea drumurilor, a şanţurilor şi a spaţiilor verzi, cu ajutorul căruia am creat încă un 

loc de muncă. 

• am achiziționat și o mașină autoutilitară nouă pentru primărie. 

• am demolat anexele vechi și am contruit anexe noi la sediul Primăriei Camăr. 

Am fost nevoiţi să apelăm la obţinerea unui împrumut bancar pentru realizarea lucrărilor prin 

Măsura 313 privind centrul de informare turistică, însă în sfârșitul anului 2015, aceste sume ne-au 

fost restituite în totalitate, urmând ca în primul trimestru din 2016 să virăm înapoi toți banii din 

împrumut. La celelalte lucrări am folosit de banii alocați de guvern la începutul anului 2015, 

respectiv de sumele rămase din excedentul anului 2014.  
 

EXECUŢIA BUGETULUI COMUNEI CAMĂR 

 LA 31 DECEMBRIE 2015 

 

EXECUŢIE AL BUGETULUI LOCAL LA 31 DECEMBRIE 2015 

 

Veniturile bugetului local pentru funcționare........................ 3124,65 

 Impozit pe venit...............................................................      6,00 

 Cote şi sume def. din imp pe ven ...................................     336,66 

 Imp şi taxe pe proprietate  ..............................................     203,70 

 Sume defalcate din TVA  ................................................  2385,98 

 Taxa pe utiliz bunurilor  ..................................................      66,73 

 Alte impozite şi taxe  .......................................................      33,95 

 Venituri din proprietate ....................................................       76,18 

 Venit din prestări servicii .................................................     131,59 

 Amenzi, penalităţi si confiscări .......................................       10,58 



 Diverse venituri ...............................................................         7,50 

 Subv de la bugetul de stat ................................................       15,14 

 Subv de la alte administraţii .............................................       19,17 

 Taxe extrajudiciare de timbru...........................................          5,53 

 

 

Concluzii :   

 

În planul „strategic” de a asigura venituri la bugetul local au fost implementate planificări de 

bază, în primul rând implicarea directă a funcţionarilor din primărie, cu predilecţie a celor care 

lucrează la capitolul venituri şi cheltuieli, punerea în practică a Hotărârilor Consiliului Local cu 

privire la suplimentarea acestor venituri considerate a fi o viziune spre acţiune, paralel cu adaptarea 

continuă la viziunea privind dezvoltarea economică şi socială per ansamblu a comunei. 

Aceste venituri ne-au permis realizarea următoarelor obiective în anul 2015: 

 

Proiecte: 

intocmire documentatie tehnică pentru demolare anexe vechi și contruire anexe noi la sediul 

Primăriei Camăr 

intocmire documentație tehnică pentru reabilitarea popicăriei 

intocmire documentatie pentru izolarea termică a școlilor și a dispensarului uman 

 

Lucrări: 

-înființare centru de informare turistică 

-demolare anexe vechi și construire anexe noi la sediul primăriei Camăr 

-plombări şi reparaţii carosabil pe drumul comunal  DC 101 şi străzi; 

-montare indicatoare rutiere 

-achiziție buldoexcavator 

-achiziție mașină autoutilitară 

-în asociaţie cu Consiliul Judeţean Sălaj am reuşit să semnăm contractul de finanţare și să 

aducem echipamentele în cadrul Programului Operaţional Sectorial “Creşterea Competitivităţii 

Economice”, pentru implementarea proiectului “Gestiunea în sistem informatic a registrului agricol 

şi a altor servicii publice destinate cetăţenilor în cadrul unor unităţi administrativ-teritoriale din 

judeţul Sălaj”. 

-am transportat lemne de foc pentru primărie şi şcoli din pădurea primăriei 

-am plantat pruni cu ajutorul angajaţilor din cadrul serviciului public de gospodărire 

comunală pe lângă marginea drumului DC 100 Camăr-Carastelec 

-tot cu ajutorul angajaţilor şi a beneficiarilor Legii 416/2001 am scos gardurile din beton din 

faţa poștei 

-pe anumite tronsoane am reuşit să decolmatăm Valea Camărului  

-cu ajutorul beneficiarilor Legii 416/2001 am curăţat marginea drumurilor judeţene DJ109P 

şi DJ 110B, a drumurilor comunale şi a străzilor, am întreţinut spaţiile verzi din comună, am tăiat 

spinii din Valea Camărului 

-am alocat fonduri pentru cofinanțarea proiectelor de la bisericile din localitate 

-organizarea seara cântecelor populare; 

-organizarea unor într-uniri sportive cu localităţile înfrăţite din Ungaria; 

-amenajarea unor spații verzi din comuna Camăr; 



-izolarea termică a școlilor și a dispensarului uman; 

-execuția unei stații de autobuz 

-reparații curente la acoperișul grădiniței nr.2 

-amenajarea interioară a sediului fostei cooperaţii de consum; 

-consolidare pod peste valea camărului 

-montare podețe laterale la drumuri agricole de exploatație 

-montare camere de supraveghere în localitate 

 -deszăpezirea drumurilor județene și comunale 

-demolare locuința directorului 

-intreținere iluminat public 

-intabularea clădirilor și a drumurilor din domeniul public al comunei 

-achiziție pubele stardale 

-achiziție echipamente sportive 

 

 S-au putut realiza în acest  mod aproape toate propunerile de investiţii ale anului 2015 spre 

satisfacţia celor care  vor beneficia de aceste servicii sau clădiri oferite pentru  desfăşurarea 

diferitelor  activităţi.  

 

Cheltuielile din veniturile locale s-au făcut după cum urmează: 

Cheltuielile bugetului local pentru funcționare........................    2528,16 

 Autorit publice şi act ext (51.02) .....................................       567,80 

 Tranzacții privind datoria publică.....................................      3,75 

 Ordine pub şi siguranţa naţională (61.02) ........................         30,51 

 Învăţământ (65.02) ...........................................................     1061,00 

            Cultura, recreere şi religie (67.02) ...................................         99,90 

 Asig şi asistenţa socială (68.02) .......................................       351,51 

 Locuinţe, serv şi dezv publică (70.02) .............................       275,69 

 Transporturi (84.02) ........................................................          65,32 

 Alte acţiuni economice (87.02) .......................................          72,64 

Excedent la secțiunea de funcționare.................................      596,49 

 

Venituri la secțiunea de dezvoltare.............................................. 2012,86 

Vărsăminte din secțiunea de funcționare...................................... 174,12 

Venituri din valorificarea bunurilor.................................................. 12,61 

Sume din excedentului bugetului anului anterior.............................. 749,91 

Subvenții de la bugetul de stat...........................................................500,97 

Sume primite de la UE.......................................................................575,23 

 

 

Cheltuieli la secțiunea de dezvoltare...............................................1482,40 

Autorități publice.................................................................................817,98 

Învățământ............................................................................................170,48 

Cultură, recreere și religie.....................................................................16,00 

Transport................................................................................................134,23 

Alte acțiuni............................................................................................465,62 

Protecția mediului (returnări sume)......................................................-121,91 

 

Excedent la finele anului 2015 la secțiunea de dezvoltare..................530,45 

Total excedent la finele anului 2015....................................................1126,94 



 

 

Situaţia impozitelor şi taxelor locale pe anul 2015 se prezintă astfel: 

 

Nr. 

crt. 

Denumire tip impozit / taxă Plan pt. 2015 Realizat în 2015 

1.  Impozit pe clădiri pentru persoane fizice 30.000 28.936 

2. Impozit pe clădiri pentru persoane juridice 7.000 11.079 

3. Impozit pe teren pentru persoane fizice 30.000 28.250 

4. Impozit pe teren pentru persoane juridice - 89 

5. Impozit pe teren extravilan 128.240 135.349 

6. Taxă mijloace de transport persoane fizice 46.000 49.596 

7. Taxă mijloace de transport persoane juridice 16.000 16.914 

8. Venituri din concesiuni 80.000 76.185 

9. Venituri din amenzi 13.000 10.581 

 
 

Concluzii  privind cheltuielile:   

 

Repartizarea judicioasă a sumelor pe venituri şi cheltuieli a condus la realizarea de obiective 

importante, a ridicat gradul de confort şi civilizaţie a locuitorilor comunei şi a propulsat unitatea 

administrativ teritorială între primele din ţară, depăşind de mult hotarele judeţului nostru. 

Abordarea curajoasă şi originală a diferitelor proiecte a făcut ca să se schimbe în totalitate 

viaţa de comunitate, în principal a copiilor şi a adus un spor de credibilitate al cetăţeanului (în 

calitatea sa de contribuabil), principal beneficiar al acestei realizări.  

Ne încearcă bucuria unei satisfacţii deosebite atunci când facem acest bilanţ şi-l prezentăm 

celor care ne-au acordat încrederea, mai ales atunci când acestea corespund cu aşteptările lor. 

Realizările din ultima perioadă de timp sunt cu siguranţă fără precedent în istoria realizărilor 

comunei noastre, cu toate acestea apreciem în mod pozitiv solicitările cetăţenilor tot mai multe şi tot 

mai importante, privind importanţa şi necesitatea altor investiţii majore. 

Cu siguranţă aceasta este o expresie a încrederii indubitabile în capacitatea administraţiei 

locale, în pregătirea profesională a acelora care le conduc destinele, a experienţei obţinute, care 

creează o societate activă pretenţioasă (privind lucrurile bune), trăgând astfel după ei şi pe cei 

sceptici (puţini la număr) spre binele întregii colectivităţi. 

Rapoartele anterioare, ca şi rapoartele prezentate diferitelor instituţii, raporturile în care se 

află administraţia noastră locală, sunt mărturii elocvente a ceea ce înseamnă profesionalism, 

corectitudine, prin respectarea legii şi nu prin interpretarea ei, asigurând astfel concepţia corectă 

despre administraţie. 

 S-au putut realiza în acest  mod aproape toate propunerile de investiţii ale anului 2015, însă 

nu putem să fim mulțumiți 100%, deoarece nu am primit nici până în prezent un răspuns pozitiv 

legat de fințarea investiției de modernizare a drumului comunal DC 101 Camăr-Balc, nu s-au lansat 

noi sesiuni de depunere pentru proiectul amenajare de spaţii verzi, pentru crearea unei noi baze 

sportive în localitate, nu am avut fonduri suficiente pentru modernizarea trotuarelor în comună, nu 

am putut dota căminul cultural şi capela comunală cu scaune, nu am obţinut finanțare pentru 

reabilitarea popicăriei, am ajuns doar în faza de proiectare, nu am reuşit să începem la proiectarea și 

execuția unei grădinițe noi din localitate.  Aşadar considerăm că trebuie să continuăm, fiindcă mai 

avem de făcut.  

 



 

CAPITOLUL II 

  

AGRICULTURA 

 

  Rolul agriculturii în dezvoltarea rurală reprezintă pilonul de bază al unei politici de 

dezvoltare menitE să pună în practică întregul potenţial al acestui spaţiu. 

 La fel ca şi în ceilalţi ani Consiliul Local a adaptat o strategie conform cerinţelor, în funcţie 

de resursele naturale oferite, de tradiţiile agricole, mergând cu toate acestea în pas cu dezvoltarea 

economică socială, dar mai ales tehnică. 

 Strădania factorilor de răspundere locali a fost în general axată pe conservarea şi protejarea 

mediului, precum şi a peisajului care există în viaţa rurală. 

Au rămas ca puncte slabe: 

- interesul foarte slab pentru calitatea lucrărilor agricole; 

- interesul foarte scăzut pentru achiziţionarea de utilaje agricole, indiferent dacă acestea sunt 

noi sau aduse la mâna a doua; 

- lipsa interesului pentru găsirea metodelor de aplicare a tehnologiilor noi aplicabile pentru 

diferite culturi; 

- interesul slab pentru aplicarea de soiuri de calitate; 

 - interesul slab pentru depunerea unor cereri de finanţare pentru modernizarea agriculturii şi 

înfiinţării unor investiţii noi; 

- lipsa interesului pentru aplicarea tratamentelor fitosanitare; 

- lipsa interesului celor care se ocupă de agricultură, de a urma unul sau mai multe cursuri de 

pregătire în vederea aplicării tehnologiei moderne în urma dobândirii cunoştinţelor la aceste măsuri 

(în continuare se practică „agricultura după ureche” cu sămânţă repetitivă, cu creşterea animalelor 

metiş sau aplicarea de culturi şi tehnologii neadecvate solului). 

Nu putem să spunem că agricultura a fost foarte slab sprijinită de către stat, fiindcă 

subvenţiile au ajutat foarte mult pe cetăţeni să ridice la grad mai înalt agricultura. 

Nu trebuie să uităm faptul că programele europene, de cele mai multe ori, presupuneau ca cei 

care au accesat asemenea programe să vină în participaţiune directă cu până 50% din valoarea 

investiţiei, însă la proiectele mai mici acestea necesitau o contribuţie minimă. 

Bineânţeles că la obţinerea acestor sume, formalităţile bancare, debitele bancare, au făcut să 

scadă interesul pentru acest mod de investiţie. 

Administraţia locală s-a confruntat cu probleme deosebite mai ales în demersurile pe care le-

a făcut pentru aplicarea Legilor fondului funciar. 

Totuşi ne putem mândri că şi la noi s-au început investiţii noi, a început comasarea 

terenurilor agricole, au apărut plantaţii de brazi, culturi tradiţionale pe suprafeţe mari, s-au 

achiziţionat utilaje şi echipamente noi, astfel s-au creat şi noi locuri de muncă. 
 
Situaţia  terenurilor agricole din comuna Camăr 

 

 Extravilanul din localitatea Camăr este de  3657 ha din care arabil 2275 ha, păsuni 386 ha, 

fâneţe 184 ha, vii 61 ha din , livezi 32 ha, teren forestier 341 ha, şi 379 ha teren neproductiv.  

În total numărul gospodăriilor se ridică la 700  în care convieţuiesc peste 1722 de persoane. 

Structura animalelor aflate în  familiile crescătorilor de animale : 

− bovine   71   capete 

− porcine 705  capete 

− ovine   4 100 capete 



− caprine  35   capete 

− cabaline  39  capete 

− păsări     6500   capete 

− familii albine   1940    stupi. 

În comuna Camăr sunt înregistrate următoarele utilaje agricole : 

− tractoare  45  CP    38    buc 

− tractoare  65  si peste  CP  47  buc 

− combine pentru păioase  10  buc 

− pluguri    80  buc 

− cultivatoare  9 buc 

− grape mecanice  47  buc 

− maşini de împrăştiat îngrăşăminte  4 buc 

− semănător pentru păioase    6  buc 

− semănători prăşitoare   12  buc 

− maşini pentru erbicida   14  buc 

− cositori mecanice    20 buc 

− prese pentru balotat  6 buc 

− remorci pentru tractor  21 buc 

− care şi căruţe 40  buc 

          Tot ca o activitate a serviciului agricol din cadrul Primăriei   trebuie să menţionez faptul că în 

anul 2015 s-au eliberat un număr de 55 buc. certficate de producător. 
 

 Concluzii:   

Având în vedere cele arătate în începerea descrierii acestui capitol, putem să observăm faptul că 

agricultura comunei noastre nu este una performantă, dar este în tranziţie. 

Îndeletnicirea crescătorilor de animale a rămas ca o lipsă a altor preocupări, în puţine cazuri 

aceasta fiind o pasiune în ceea ce priveşte creşterea bovinelor. Totuşi la creşterea oilor, oamenii au 

început să manifeste interese deosebite, la fel şi apicultura a devenit foarte atractivă. 

Valorificarea produselor este destul de greoaie, ţinând cont de faptul că principala desfacere a 

acestora este piaţa liberă. Foarte bine ar fi să se realizeze unităţi mici de prelucrare a acestor produse. 

Cum aderarea la U.E. înseamnă reguli stricte privind valorificarea acestora, cu siguranţă şi 

cetăţenii noştri se vor conforma, iar ca efect negativ şi imediat a fost scăderea semnificativă a 

numărului de animale. 

 Îndeletnicirea legată de cultivarea pământului va deveni încet, încet un act secundar şi  rar şi 

se va răsfrânge îndeosebi asupra celor care vor lucra suprafeţe mici de teren pentru asigurarea 

existenţei de zi cu zi sau va fi practicată doar de cei care vor reuşi să înjghebeze ferme pe suprafeţe 

apreciabile. 

 

CAPITOLUL III 

 

SERVICIILE PUBLICE LOCALE 

  

Administraţia publică locală dintr-o societate modernă îşi doreşte să fie total diferită de 

modelele birocratice sau clasice delegate de funcţionarea acestora. 

Serviciul public, definit în baza unei logici de separare atât pe verticală, cât şi pe orizontală, 

va deveni o verigă importantă în toate localităţile din punct de vedere a celor care l-au conceput, l-au 

construit şi care iau decizii privind aplicarea anumitor proceduri, de aceea iniţiativele din partea 

acestor servicii publice vor trebui să fie respectate, promovate, dar în acelaşi timp supravegheate din 



punct de vedere al actelor legislative, pentru a deveni performante pentru comunitatea în folosul 

căreia au fost create. 

Ele trebuie să răspundă prima dată unei situaţii existente şi mai apoi unor situaţii viitoare 

legate de un anumit context al existenţei populaţiei, nemarcând în mod negativ desfăşurarea 

celorlalte servicii private sau de stat. 

Astfel s-a avansat în literatura de specialitate denumirea de facilitator comunitar cu care 

trebuie să fim de acord, deoarece această denumire defineşte expres scopul pentru care a fost creat 

de către consiliile locale. 

Crearea acestor servicii publice a atras indirect atenţia altor administraţii locale care prin 

ansamblul acţiunilor întreprinse dar şi a abilităţii factorilor de răspundere, produc presiuni externe cu 

acţiuni dirijate înspre împiedicarea desfăşurării în condiţii optime a activităţilor specificate în statut. 

Existenţa unei legislaţii (OG, OUG, HG) făcută la comandă, într-un număr deosebit de mare 

lasă loc de interpretare, împiedicând punerea în aplicare a responsabilităţilor serviciilor noastre. 

Incapacitatea metodelor tradiţionale de a răspunde acestor provocări şi acţiunile în forţă, pot 

provoca importante nemulţumiri din partea comunităţii deservite, care nu mai poate să beneficieze 

de serviciile oferite. 

Demersurile încadrate în procedurile administrative din partea administraţiei locale sunt 

singurele moduri care pot înlătura sau în cel mai rău caz a amâna  punerea în aplicare a măsurilor 

luate în mod abuziv de către alte administraţii locale. 

Odată cu preluarea reţelei de apă putem să spunem că toate serviciile de gospodărire 

comunală se află concentrate sub un singur acoperiş şi date spre exploatare unor adevăraţi specialişti. 

Membrii S.V.S.U. au făcut controale la gospodăriile cetăţenilor prin sondaj şi au atras atenţia 

în vederea respectării Normelor generale de P.S.I., acolo unde a fost cazul. 

Serviciul de salubritate privind strângerea şi colectarea deşeurilor menajere  a fost predată în 

cursul anului 2009 la o firmă autorizată în acest sens, iar groapa de gunoi comunal a fost închisă. 

Am organizat echipa de intervenţie pentru deszăpezirea drumurilor comunale şi judeţene şi a 

străzilor din comună şi am intervenit de câte ori a fost necesar. Cu ajutorul angajaţilor am reuşit să 

cosim iarba şi să culegem prunii din livada primăriei, să transportăm şi să tăiem lemnele de foc 

pentru primărie şi alte instituţii publice, să efectuăm mici reparaţii la străzile din localitate, să 

întreţinem locurile publice şi marginile drumurilor. 

Am achiziționat un buldoexcavator pentru întreținerea spații publice în localitatea Camăr la 

care am angajat un muncitor. În cursul anului 2015 am mai făcut dotare cu următoare bunuri: o 

sărăriță, o motopompă, un generator de curent monofazat, un cositor de iarbă și un cositor de gard 

viu. 

Cu angajații serviciului public din gospodăria comunală am montat 78 de bucăți de 

indicatoare rutiere, am făcut 6 bucăți de tomberoane stradale pe care le-am și montat pe străzile din 

comuna. Am înlocuit puieți de pruni de pe marginile drumurilor și în livada primăriei. Am înființat 

un spațiu verde nou în comună. Am montat podețe laterale pe drumurile agricole. Am renovat 

fântânile stradale din comună. Am demolat casa directorului situată în curtea școlii împreună cu 

beneficiarii de legea 416/2006 și cu buldoexcavatorul. 

Aceste lucrări s-au putut efectua datorită faptului că avem acest serviciul public de 

gospodărire comunală, fără care am fi rămas cu spaţiile verzi necosite, cu drumuri nedeszăpezite, cu 

fose septice nevidanjate, etc. Chiar dacă după calculele făcute ne-am convins că este foarte greu de 

susţinut un asemenea serviciu cu câţiva angajaţi, consider că fără aceştia nu avem cum să 

gospodărim bine o comună.  

 

CAPITOLUL IV 

 

STAREA SOCIALĂ 



  

Atunci când vorbim despre starea socială a comunei noastre nu trebuie să ne referim strict la 

asigurarea venitului minim garantat, ci şi la priorităţile care au stat în faţa administraţiei locale 

privind asigurarea locurilor de muncă, depistarea locaţiilor care solicitau personal, precum şi la 

asigurarea  sub diferite forme a unor condiţii de trai şi de existenţă normală pentru persoanele care se 

află în dificultate, temporar sau de o perioadă mai lungă de timp. 

 Avem un serviciu social calificat, aşadar putem să afirmăm că prin participarea persoanelor 

care fac parte din aparatul de lucru al primarului, la diferite cursuri pe această temă, încet, încet s-a 

format un nucleu de lucru capabil să rezolve problemele comunităţii în primul rând şi în al  doilea 

rând să aplice prevederile legale în domeniu. 

  

Asistenţa Socială este un asamblu de instituţii, programe, măsuri, activităţi profesionalizate, 

servicii specializate de protejare a persoanelor, grupurilor, comunităţilor, cu probleme speciale, 

aflate temporar în dificultate, care din cauza unor motive de natură economică, socio-culturală, 

biologică sau psihologică nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii, un mod 

normal, decent de viaţă.

,,Binele pe care ni-l asigurăm propriei persoane este precar si instabil până când este asigurat tuturor 

si încorporat în viaţa de zi cu zi,,- aşa spune Jane Adams. Prin intermediul căror obiective ajungem 

să îndeplinim spusele din ghilimele?  

Obiectivul principal al asistenţei sociale este de a veni in ajutorul persoanelor aflaţi în 

dificultate pentru ca acestia să obţina condiţiile necesare unei vieţi decente. Acest ansamblu de 

măsuri urmăreşte să dezvolte in rândul segmentelor de persoane defavorizate propriile capacităţi şi 

competenţe pentru o mai pronunţată funcţionare socială. Asistentul social, protectorul şi militantul 

acestei cauze demne, trebuie să aiba în vedere interacţiunea constanta dintre doi factori: individul si 

mediul lui de viaţa socio-economic, politic, cultural, familial, moral, etc, având cunoştinţe despre 

dezvoltarea lui umană, despre personalitatea lui, cât si despre contextul socio-cultural si moral în 

care trăieşte. 

Cu o definiţie bine întipărită in memorie a asistenţei sociale (vezi mai sus), să vedem care sunt 

categoriile de beneficiari: 

• Familiile sărace si minorilor delincventi 

• Cuplurile dezorganizate 

• Şomerii si tinerii neintegraţi 

• Persoanele dependente de alcool si droguri 

• Persoanele cu deficiente de sănatate 

• Copiii care trăiesc intr-un mediu familial social advers 

• Copiii abandonaţi, vagabonzi si copiii institutionalizati 

• Persoanele bâtrane neajutorate 

http://www.imparte.ro/Cum-sa-donezi-inteligent/167/Teorii-in-Asistenta-Sociala.html
http://www.imparte.ro/Cum-sa-donezi-inteligent/25/Cele-mai-de-pret-resurse-umane:-Tinerii.html
http://www.imparte.ro/Cine-are-nevoie-de-ajutor/Persoane-fizice/
http://www.imparte.ro/Cine-are-nevoie-de-ajutor/Persoane-fizice/
http://www.imparte.ro/Cine-are-nevoie-de-ajutor/Persoane-fizice/varsta_Copii/persoane_institutionalizate


• Persoanele care au suferit în urma calamităţilor naturale, sociale, persecuţiilor si 

discriminarilor de orice tip 

• Persoanele infectate cu HIV si alte boli. 

•          Atunci când vorbim despre starea socială a comunei noastre nu trebuie să ne referim 

strict la asigurarea venitului minim garantat, ci şi la priorităţile care au stat în faţa 

administraţiei locale privind asigurarea locurilor de muncă, depistarea locaţiilor care solicitau 

personal, precum şi la asigurarea sub diferite forme a unor condiţii de trai şi de existenţă 

normală pentru persoanele care se află în dificultate, temporar sau de o perioadă mai lungă de 

timp.

       Avem un serviciu social calificat, aşadar putem să afirmăm că prin participarea persoanelor care 

fac parte din aparatul de lucru al primarului, la diferite cursuri pe această temă, încet, încet s-a 

format un nucleu de lucru capabil să rezolve problemele comunităţii în primul rând şi în al doilea 

rând să aplice prevederile legale în domeniu. 

  Există motivaţia permanentă de existenţă a unui serviciu social cu atribuţii exclusiv în acest 

domeniu, având în vedere crearea condiţiilor legislative şi a necesităţilor definite. 

     Activitatea în acest domeniu este hotărâtoare în aplicarea: 

-Legii 416/2001 modificată şi completată prin Legea 276/2010 privind venitul minim garantat, 

-Legii 17/2000 privind asistenţa socială pentru persoane vârstnice, 

-Legea 61/1993 privind dosarele pentru alocaţii de stat, 

-Legea nr.277/2010 privind alocaţia pentru susţinerea familiei, 

-Legea 448/2006 privind indemnizaţia lunară pentru persoane cu handicap grav gradul I, 

O.U.G nr.111/2010 privind condeciul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, 

H.G.nr.920/2011 privind acordarea ajutorului cu lemne, cărbuni, combustibil petrolieri.  

-Legea nr.342/2015 din 22 decembrie 2015 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 

nr.25/2015 pentru completarea art. 8 din Legea  ne. 416/2001 privind venitul minim garantat. 

   Conform acestor legi mai sus amintite, prin aparatul de specialitate al primarului, respectiv 

asistentul social cu funcţie complementară, au fost rezolvate mai multe cereri şi solicitări 

înregistrate, după cum urmează: 

-s-au înregistrat 4 cereri pentru încetarea plăţii ajutorului social şi 12 cereri pentru 

acordarea ajutorului social; 

-în totalitate există 59 de dosare de plată ale persoanelor care au nevoie de un minim de existenţă şi 

care sunt protejate de Legea 416/2001 şi O.U.G. 70/2011 privind acordarea ajutorului pentru 

încălzirea locuinţei cu lemne, cărbuni şi combustibili petrolieri, unde de asemenea există 57 de cereri 

înregistrate pentru beneficiarii de ajutor social; 

-pentru sezonul rece noiembrie 2015 – martie 2016 au fost înregistrate şi aprobate 96 de cereri, 

conform H.G.nr.920/2011.  

   De asemenea, la Primăria comunei Camăr sunt angajaţi un număr de 23 asistenţi personali şi 3 

familii care primesc indemnizaţii care se ocupă de îngrijirea persoanelor cu handicap de gradul I. 

Aceste angajări s-au făcut în baza O.U.G. 102/1999 modificată şi aprobată prin Legea 519/2002.  

   Conform Legii 61/1993 la serviciul de asistenţă socială s-au înregistrat cereri pentru 

întocmirea a 30 dosare Alocaţii de Stat pentru copii.  

   Conform Legea nr.277/2010 şi a H.G.nr.38/2011 privind Normele Metodologice, privind 

alocaţia pentru susţinerea familiei:  

-12 dosare pentru alocaţia pentru susţinerea familiei;  

-3 dosare pentru susţinerea familialiei monoparentală; 

-au fost efectuate 47 anchete sociale; 

-au fost aprobate 3 indemnizaţii lunare pentru persoane cu handicap grav. 



◊ Conform O.U.G.111/2010, privind concediul şi indemnizaţie lunară pentru creşterea 

copilului s-au întocmit 5 dosare. 

◊ În cadrul Programului European de Ajutoare Alimentare  încă nu am intrat în posesia pachetelor. 

     Concluzii:

        Această etapă a aderării, ca punct final al unei perioade de tranziţie a fost la fel de importantă ca 

şi etapa de după revoluţie întrucât a implementat prin grija legiuitorului mai multe ordonanţe şi legi 

cu cadru general, dar şi cu ţintă precisă pentru persoanele care au rămas descoperite datorită 

costurilor necesare întreţinerii traiului, s-a remarcat faptul că toate solicitările au fost obiective din 

partea beneficiarilor acestor legi, precum şi operativitatea persoanelor desemnate să se ocupe de 

punerea în viaţă a acestora. Însă şi aici au pătruns o serie de măsuri birocratice care îngreunează 

munca asistentului social. În loc să meargă în vizită la cei nevoiaşi, să se ocupe într-adevăr de muncă 

de asistenţă socială, primeşte mailuri unul după altul, cu modificări de la minut la minut şi se pierde 

în hârtii, rapoarte, etc. 

    Este deosebit de important să întelegem rolul asistenţei sociale si ce anume oferă ea. Asistenţa 

socială oferă celor în nevoie posibilităţi de cunoaştere ţi de acces la serviciile specializate de 

protecţie sociala, ii orientează câtre înţelegerea şi utilizarea cadrului legislativ de protecţie socială, 

mobilizează comunitatea, persoanele şi grupurile in dificultate de a influenţa activ politicile sociale. 

Asistenţa socială furnizeaza celor în nevoie ajutor financiar, material, moral activităţile de prevenire 

a unor situaţii de viaţa dezechilibrate, ştresante sub aspect economic, cultural, psihologic sau moral, 

pentru indivizi sau grupuri, care pot fi de multe ori mai puţin costisitoare decât terapia propriu-zisă. 

 

 

CAPITOLUL V 

STAREA CIVILĂ 

 

 Cotat ca un serviciu public de o importanţă majoră în viaţa comunităţii, serviciul de stare 

civilă definit prin Legea 119/1996 a devenit cel mai important furnizor de date privind evidenţa de 

stare civilă. 

 Serviciul de stare civilă nu are angajat referent de stare civilă, această sarcină este îndeplinită 

de secretarul comunei, ca ofiţer de stare civilă delegat. 

 În decursul anului 2015 au  fost înregistrate după cum urmează: 

  -acte de naştere înregistrate 0 (2 transcrieri) 

-acte de căsătorie înregistrate : 13 

  -acte de deces înregistrate : 14 

În cadrul activităţii desfăşurate în acest serviciu s-au mai eliberat certificate de stare civilă 

după cum urmează: 

 -certificate de naştere – 9 

 -certificate de căsătorie –20  

 -certificate de deces – 19 

Tot în acest serviciu s-au mai eliberat un număr de 14 de extrase pentru uzul organelor de stat. Este 

bine ştiut că la serviciul de stare civilă se operează în registrele de naştere şi de căsătorie sentinţe de 

divorţ, astfel s-a operat 241 de mențiuni la acte de stare civilă şi s-au întocmit 45 de comunicări de 

menţiune pentru înregistrare la alte primării. S-au făcut 1 rectificări de acte de stare civile în baza 

Dispoziţiei primarului. Totodată, în conformitate cu H.G.495/1997 s-au eliberat 7 livrete de familie. 

  

CAPITOLUL VI 

 

STAREA DE SĂNĂTATE 

 



 Medicina primară ca şi celelalte compartimente de sănătate se află într-o permanentă 

transformare, căutând soluţii noi pentru a salva colapsul acestui sistem şi în acelaşi timp şi de a 

perfecţiona în limita posibilităţilor financiare. 

Activitatea medicului de familie şi posibilităţile medicale privind asigurarea asistenţei 

medicale de primă linie în cadrul unui cabinet medical de medicină de familie, sunt definite prin 

contractul cadru cu C.A.S. şi prin normelemetodologice de aplicare a acestui contract. Nerespectarea 

acestor norme riguroase de către personalul contractual se consideră contravenţie şi se pedepseşte 

prin amendă sau chiar poate duce la rezilierea contractului cu C.A.S. 

Pentru o bună funcţionare a C.M.M.F. din Camăr, pe baza acestor principii, cere înţelegerea 

şi colaborarea populaţiei. 

Cerem să se respecte programările în cazul examinării bolnavilor cronici, a gravidelor şi 
prezentarea la consulta ii de examen periodic de bilan prin programare.ț ț 
În cadrul consultaţiilor zilnice au prioritate : urgenţele, sugarii şi copii bolnavi, gravidele. 

Educaţia sanitară a populaţiei este o muncă permanentă şi grea şi cuprinde toate categoriile 

de vârstă, toate categoriile sociale cu diferite nivele de educaţie. 

• 

Acest program de educare cuprinde foarte multe aspecte : 

- comportamentul adecvat într-o instituţie sanitară (păstrarea liniştei în sala de aşteptare, 

respectarea ordinei la consultaţie, păstrarea curăţeniei în sala de aşteptare, nefolosirea telefoanelor 

mobile, adresebilitatea corectă către un medic sau cadrul medical, etc.) 

-ţinută corespunzătoare pentru a uşura consultaţia; 

-respectarea normelor de igienă corporală 

-alimentaţie sănătoasă 

-educaţia mămicilor (alăptarea corectă, igiena sânului, combaterea febrei la copilul bolnav, 

etc.) 

-nevoia controlului periodic a pacienţilor cu boli cronice, monitorizarea stării de -sănătate a 

bolnavilor cronici;  

Prin acest program educaţional, populaţia comunei Camăr a înţeles mesajul că prevenţia este 

foarte importantă în medicina de familie, ajută la păstrarea stării de sănătate. 

Cele mai frecvente afecţiuni acute au fost: infecţia acută a căilor respiratorii superioare 

(faringite, amigdalite, bronşite, traheite,viroze respiratorii, pneumonii, etc.); bolile tractului digestiv 

(gastrite, enterite, etc.); bolile tractului urinar (infecţii urinare, cistite, litiază renală, etc.). 

Cele mai frecvente boli cronice au fost: bolile cardio-vasculare (hipertensiune arterială, 

cardiopatie ischemică, tulburări de ritm cardiac etc.), bolile pulmonare cronice (BPOC, astmul 
bron ic CU, etc.), bolile neoplasice.ș 
Statistic numărul cazurilor în evidenţă la nivelul CMMF în 2015: 

1. Boli cardiovasculare: - hipertensiune arterială: 432 cazuri 

- cardiopatie ischemică: 81 cazuri 

2. Boli pulmonare: 32 cazuri 

3. Diabet zaharat: 52 (se observă creşterea semnificativă a cazurilor) 

4. Hapatite cronice şi ciroze: 32 cazuri 

5. Boli neoplasice: 32 cazuri 

6. Boli neuropsihice: 37 cazuri 

Decese înregistrate: 12 în 2015 

Naşteri: 20 în 2015 



Facem apel la cetăţenii comunei să se prezinte la vaccinările obligatorii şi la efectuarea 

examenului de bilanţ anual.Iar femeile cuprinse între vârsta de 25 şi 64 ani, începând de la 1 ianuarie 

2013 sunt aşteptaţi să-şi efectueze în cadrul Programului Naţional de Sănătate pentru depistarea 

cancerului de col uterin, testul Babeş-Papanicolau, ce este gratuit, şi este o prevenţie pentru 

depistarea în faza incipientă a cancerului de col uterin.  

Prevenţia, screeningul, o comunicare perfectă între pacient şi medic, duce la scăderea 

morbidităţii şi a mortalităţii în rândul populaţiei din comuna Camăr. 

Folosirea cardurilor de sanatate, va intra in vigoare incepind de la 1 mai 2015.Cabinetul 

medical a procurat cititor de card si in prezent implementam cardurile pacientilor.Din luna mai anul 

curent serviciile medicale vor fii validate de catre CAS.numai daca au fost efectuate si introduse in 

sistemul SIUI cu ajutorul cardului de sanatate. 

Pentru buna functionare a acestui nou program ,care pe parcurs se va perfectiona si speram 

ca ne va usura munca,cerem intelegerea si colaborarea pacientilor 

 

CAPITOLUL VII 

 

ÎNVĂŢĂMÂNT 

 

"Educația este cea mai puternică armă pe care o poți folosi pentru a schimba lumea."  

                                                                                                   Nelson Mandela 

 

    A transmite o informaţie este la îndemâna oricui,  a modela,  a crea,  a transforma, a modifica, 

a imprima valoarea în toate acţiunile învăţaților noştri, reprezintă adevărata artă şi aceasta este de 

fapt menirea dascălului. Predarea este o îndeletnicire a cărei semnificaţie depăşeşte disciplina care 

figurează în programă întrucât, odată cu disciplina pe care o predăm, oferim şi felul nostru personal 

de a aborda viaţa.  Dăruirea, experienţa, tinereţea, profesionalismul, puterea, curajul, interesul, 

implicarea, perseverenţa sunt doar câteva din calităţile şi în acelaşi timp valorile unui bun dascăl.  

    În anul școlar 2014-2015, elevii școlii noastre coordonați de învățători, diriginți și profesori au 

desfășurat o gama variată de activități extracurriculare, extrașcolare educative care au contribuit la 

creșterea prestigiului școlii si mai ales a calității învățământului. 

În localitatea Camăr activitatea didactică s-a desfăşurat în trei clădiri  în anul şcolar 

2014/2015: 

-  grădiniţa de copii ;  

-  şcoala pentru ciclul primar ;  

-  şcoala pentru ciclul gimnazial .  

Conducerea şcolii și comunitatea locală au fost preocupaţi de asigurarea condiţiilor optime 

necesare desfăşurării normale a procesului instructiv-educativ. 

 Obiectivul prioritar care a stat în atenţia conducerii şcolii  a fost încadrarea şcolii cu cadre 

didactice calificate, competente din punct de vedere profesional. 

 În anul şcolar 2014-2015 şcoala a fost încadrartă cu un număr de 22 cadre didactice, 1 

didactic auxiliar și 4 îngrijitori. 
 

 Total Calificaţi Necalificaţi 

Educatori 3 3 - 

Învăţători 6 6 - 

Profesori 10 10 - 

 



 Învăţământul preşcolar s-a desfăşurat cu trei grupe de copii, având un efectiv de 51 copii. În 

ceea ce priveşte calitatea activităţii la învăţământul preşcolar, putem afirma că educatoarele au 

asigurat predarea efortului intelectual, asigurând densitatea necesară a activităţii. Prin reactualizarea 

cunoştinţelor s-au pus bazele pentru formarea de noi noţiuni, cunoştinţe, deprinderi. Cunoştinţele 

copiilor sunt în concordanţă cu prevederile programei din grădiniţă şi cu nivelul de vârstă căreia se 

adresează .  

În conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificările și 

completările ulterioare, învățământul primar cuprinde clasa pregătitoare și clasele I-IV. În clasa 

pregătitaore  au fost înscriși copii care au împlinit vârsta de 6 ani până la data de  31 august 2014 

inclusiv, si copii care au împlinit vârsta de 6 ani în perioada 1 septembrie -31 decembrie 2014, după 

evaluarea dezvoltării psihosomatice a acestora, efectuate de specialiști  

Astfel, învăţământul primar s-a desfăşurat cu şase  clase de elevi, cinci clase la secţia 

maghiară şi o clasă simultană la secţia română. Învăţătorii/ profesorii în învățământul primar şi-au 

elaborat documentele de planificare de calitate, în concordanţă cu curriculum-ul naţional şi local. 

Strategiile de predare utilizate sunt alese în conformitate cu conţinuturile şi resursele disponibile.  

Învăţământul gimnazial s-a desfăşurat cu şase clase, cinci clase la secţia maghiară şi o clasă 

simultană la secţia română. 

Procesul instructiv-educativ s-a desfăşurat în condiţii bune, promovabilitatea este bună în 

ceea ce priveşte ciclurile de învăţământ. 

 
CLASA ELEVI 

INSCRISI 

PROMOVAȚI TRANSF

ERAT  

REPETE

NTI 

ABANDON 

SCOLAR 

PROMOVABILITATE- 

% 

C.P. 17 17 - - - 100% 

I.B 13 12 1 - - 100% 

II.B 14 14 - - - 100% 

III.B 16 15 1 2 - 88,23% 

IV.B 13 13 - - - 100% 

I-IV 4 4 - - - 100% 

Total I-IV 77 75 2 2 - 97,40% 

V.B 16 15 1 - - 100% 

VC. 15 15 - - - 100% 

VI.B 14 12 - 2 - 85,71% 

VII.B 14 13 - 1 - 92,85%  

VIII.B 17 16 - 1 - 94,11% 

V-VIII. A 7 6 - 1 - 85,71% 

Total V-VIII 83 77 1 5 - 92,77% 

 
Evaluarea naţională a fost organizată  pentru elevii clasei a VIII-a, reprezentând pt. 

absolvenți bilanțul final de la încheierea unui ciclu de învăţământ, ei susţinând acest examen pe plan 

local in IUNIE, după terminarea cursurilor. 
 

 Evaluare şi rezultate la Evaluare Nationala  

Tranșa  de medii 



 

 

Anul şcolar 2014-2015 a fost un an şcolar în care rezultatele au fost bune, din cele 19 de elevi  

din clasa a VIII-a A și B s-a înscris la liceu 18 de elevi, atât în judeţul nostru cât şi în judeţul Bihor. 

Activităţile educative desfăşurate în anul şcolar 2014-2015 cu ajutorul unor cadre didactice 

cu dragoste de meserie au fost : 

                                                s-a organizat o serie de activităţi comune începând cu şedinţele cu 

părinţii până la serbări şcolare pe clase şi pe şcoală. (onomastici, Comemorarea martirilor din Arad 6 

oct., Carnavalul „Hallowen”, Concurs de povești-  în parteneriat cu Biblioteca comunală Camăr, 

Ziua naţională a României, Sărbătorirea Crăciunului, Olimpiade Şcolare, Concurs de recitări ”Mihai 

Eminescu”, ”Hai să dăm mână cu mână”- Ziua Principatelor Române, Carnavalul Copiilor, 8 Martie-

sărbătorirea ziua femeii, Cinstea eroilor- 15 Martie, Săptămâna „Şcoala Altfel”, Ziua Europeană a 

Solidarităţii între Generaţii, „Îţi mulţumesc mamă”, Participare la proiectul naţional „Let!s do it 

Romania!”, participare la Cupa Văii Barcăului, Ziua Copilului- 1 Iunie, Sărbătorirea absolvenţilor, 

diferite concursuri şcolare-concurs de desene, concurs de cultură generală, concurs de șah,  concurs 

de ortografie, concursuri şcolare sportive, concurs de istorie, ore educative pentru părinţi şi elevi, 

excursii şi vizite, etc.) la care au participat un număr foarte mare de părinţi.  

 

Punctele tari ale şcolii noastre:  

     -  orele de dirigenţie/consiliere s-au desfăşurat după programe bine stabilite, fiecare 

diriginte/învățător planificându-şi orele în funcţie de componențele educative; 

    -  fiecare învătător, profesor diriginte este preocupat de colectivul de elevi ce i-a fost 

încredinţat, urmărind pas cu pas, evoluţia fiecărui elev, progresul şcolar al acestora.(caietul 

învătatorului, dirigintelui) 

    - între diriginţii claselor şi familiile elevilor au fost atinse diferite forme de colaborare: şedinţe 

cu părinţii, vizite la domiciliul elevilor, convorbiri individuale, corespondenţe cu părinţii; 

   - a funcţionat la majoritatea claselor V–VIII, consiliul clasei, fapt ce a dus la rezolvarea mai 

promptă a problemelor ce s-au ivit, dirigintele fiind informat. 

   -  S-au stabilit la începutul anului școlar proiectele ce se vor derula în anul școlar 2014-2015  la 

nivel de școală, urmărindu-se antrenarea unui cât mai mare număr de elevi și cadre didactice. 

   -  a fost redactat revista Școlii  NAPORA anual. 
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 SCOALA 

GIMNAZIAL
Ă NR. 1 
CAMĂR 

Limba si 
literatura 

română 7 0 5 3 1 1 2 0  0  0   19 4 

Limba si 

literatura 
maternă 
maghiară  0 0 0 1 2 1 4 6  2  0  16  15 

Matematică  0 2 1 3 5   2  2  2 1  0  18 12  

                     

  



   - au fost organizate cercuri pedagogice la disciplinele istorie, educație fizică și religie. 

   - în săptămâna școala altfel au fost organizate excursii, competiții sportive, concurs de cultură 

generală, de șah. 

 

Puncte slabe, ameninţări pentru acest an şcolar pe lângă foarte multe puncte tari ce 

caracterizează managementul de resurse umane şi de curriculum pentru anul şcolar 2014/2015: 

• creșterea numarului de elevi, care provin din familii cu probleme sociale 

• frecvența slabă a elevilor de etnie rromă cu toate consecințele educative pe care–l generează 

aceasta atitudine negativă a familiei acestori copii față de școală 

• scăderea numărului de elevi / copii 

• numărul mare de ore, supraîncărcarea elevilor și a programelor școlare 

• lipsa mai multor manuale 

• clădirea grădiniței-este foarte deteriorată  

• frecvente cazuri de încălcare a regulamentului şcolar, acte de indisciplină, limbaj neadecvat, 

trivial, absenteism ridicat la unele clase, distrugeri de bunuri etc. 

• indiferența unor profesori 

• avem manualele digitale, dar nu le putem folosi deoarece nu avem baza logistică 

• curtea școlii nr.1este folosită și după terminarea cursurilor de către, foștii elevi al școlii și de 

actualii fără nici o supraveghere, astfel apar și distrugeri materiale.   

 

Baza materială:  

- Cabinet de informatică cu 15 calculatoare- problemă cu conexiunea la internet, acestea sunt 

invechite (din anul 2005 avem 10 calculatoare) 

- Cabinet de biologie, fizică-  bine dotate cu mijloace de învățământ 

- Biblioteca  școlii, întrunită cu biblioteca comunei este bine dotată, dar frecvența elevilor 

este foarte slabă 

-  Sala de educație fizică corespunzătoare cerințelor  

- Curtea școlii nr. 2 nu este înconjurat cu gard în totalitate, nu este amenajată corespunzător, 

doar un teren de volei este asfaltat 

- Atelierul școlii- nu este în folosința școlii,  deoarece lipsesc instrumentele. Primaria a 

închiriat-o aceste săli din clădirea atelierului pentru cabinet stomatologic și pentru centrul 

PAPI 

- Muzeul școlii, cu obiectele tradiționale, a fost desființată, deoarece clădirea în care a 

funcționat a fost dărâmată ( fosta locuință a directorului) 

- a fost cumpărat din timp combustibilul pentru încălzirea sălilor de clasă 

- o investiție imensă a fost realizată în vara anului 2015 cu ocazia izolării și tencuielii cu 

tencuială nobilă a clădirilor școlii  

 

Facilități de care beneficiează elevii 

- Toți copii de la grădiniță și de la școală  primesc lapte și corn în fiecare zi. 

- Elevii de la clasele C.P-VIII pe lângă corn și lapte mai primesc și măr în timpul sezonului 

rece( 90 de zile) 

- 61 de elevi au primit rechizite școlare 

 

 

Programe pentru anul şcolar 2015-2016. 

Pentru anul şcolar 2015-2016  în atenţia conducerii şcolii stă înfăptuirea condiţiilor optime 

pentru realizarea obiectivelor  stabilite atât pe plan de învăţământ cât şi al infrastructurii.  



Accent deosebit vom pune pe perfecţionarea metodelor de predare, educare, solicitând din 

partea fiecărui cadru didactic o dăruire totală. 

Pe linia de infrastructură, pe anul 2016 este foarte indicat construirea unei grădiniţe noi 

Prin proiecte innoirea și dezvoltarea bazei logistice 

Îmbunătățirea școlii cu sistem de camere de supraveghere exterior interior 

Imlicarea eleviilor în proiectul de ecologizare 

Pentru realizarea acestora solicităm în continuare sprijinul consiliului local, al consilierilor 

locali şi al ISJ Sălaj.  

 

                                                                    „Astăzi e acel ”mâine” de care te temeai ieri.”  

                                                                                                                              Mark Twain 

 

CAPITOLUL VIII 

 

ACTIVITATEA DIN CULTURĂ 

  

Dacă prin cultură şi prin sport s-a putut pătrunde în toate sistemele politice din lume, tot prin cultură 

şi sport s-a păstrat coeziunea între popoare, între naţionalităţi, fiind două activităţi de invidiat dacă 

ne gândim că nimic altceva nu a putut să fie atât de durabil şi de plăcut. 

Cu siguranţă folclorul este un modelator de talente, un descoperitor al acestora, iar prin acţiunile sale 

reuşeşte să atragă în jurul artiştilor toate categoriile sociale dornice să savureze din frumuseţea 

cântecului şi dansului popular. 

În anul 2015 a fost organizată seara cântecelor populare la care au participat peste 270 de persoane 

din comună şi din alte localităţi chiar şi din străinătate. 

Ca și în fiecare an și în anul aceasta a fost organizată Crăciunul Vârstnicilor în data de 21 decembrie. 

Cu ocazia acestui eveniment am pregătit un brânzoici, un pahar de suc și un cadou pentru fiecare 

participant, proveniţi din donaţii şi sponsorizări din partea societăţilor, asociaţiilor şi instituţiilor din 

comună. 

În Căminul cultural sunt organizate multe evenimente culturale și școlare, dar în afară de acestea se 

închiriază pentru nunți, logodne, botezuri, baluri și alte întruniri familiale. Pentru anul viitor am 

propus amenajarea spațiului verde din fața căminului cultural, respectiv reabilitarea popicăriei, care 

actualmente este o clădire fără rost. 
 

BIBLIOTECA COMUNALĂ 

 
                Biblioteca comunală funcţionează conform aşteptărilor, deşi stocul de cărţi este foarte 

variabilă şi dotarea cu echipamente electronice şi de calcul este de ultimă generaţie. Din anul 2011 

am reuşit să cuprindem şi biblioteca noastră în programul BIBLIONET, prin care am putut obţine 

calculatoare şi echipamente TIC noi şi am reuşit să amenajăm a nouă locaţie pentru cele două 

biblioteci. Copiii,cititorii sunt mulțumiți pentru că nu numai pentru cărți ci și pentru calculatoare 

intră in bibliotecă. 

                Cu excepţia zilelor de sâmbătă şi duminică, biblioteca zilnic este deschisă pentru toţi 

iubitorii de carte. Pentru bucuria cititorilor la stocul existent de cărţi s-au mai adăugat  5021 de 

volume din fosta bibliotecă a şcolii. Majoritatea cititorilor provin din rândul elevilor din clasele I-

VIII şi persoane adulte și pensionari. La întâlnirile organizate cu colegii din judeţ, de fiecare dată 

vorbim despre problema vizitatorilor reduse la biblioteci. 

Şi în anul 2015 am reuşit să organizăm evenimentul marilor scriitori şi poeți români şi maghiari 

împreună cu elevii şi profesori. În bibliotecă sunt organizate programe pentru copiii, înainte de masă 



pentru preșcolari, iar după masă pentru elevii din clasele V-VIII. Am mai organizat pentru tineri din 

Camăr vizionare de film. Elevii din Școala Camăr au petrecut o zi din programul Școala Altfel în 

bibliotecă, unde au vizitat biblioteca, au citit și fiecare și-a închiriat cartea preferată. 

                Am terminat inventarierea cărţilor. O parte din cărţile inventariate este înregistrată în 

registrul bibliotecii şi în format electronic. Au mai rămas cărțile religioase și cărțile de  științe, restul 

sunt aranjate pe rafturi. Biblioteca dispune la ora actuală de 9.000 de volume, dintre care au fost 

înregistrate în registrul de evidenţa a bibliotecii 8.000 de volume în format electronic. 

 

 

CAPITOLUL IX 

 

ACTIVITATEA ADMINISTRATIVĂ 

 

Administraţia publică locală al comunei Camăr este organizată şi funcţionează conform 

principiului autonomiei locale, legalităţii, eligibilităţii şi descentralizării serviciilor publice. În aceste 

condiţii, persoanele care lucrează aici sunt independente parţial faţă de cele centrale, rezolvând 

treburile publice în ordinea şi după principiile pe care le-a stabilit comunitatea. 

Fiind definită în toate formele, autonomia locală reprezintă capacitatea de organizare, 

funcţionare, competenţa şi atribuţiile privind gestionarea resurselor locale. Astfel autorităţile 

administraţiei publice locale a comunei Camăr şi-au apărat interesele în fiecare dintre situaţiile 

create, apelând, în cazuri speciale, la utilizarea dreptului de apărare în instanţa de drept comun. 

Urmare acestor situaţii favorabile, create de o legislaţie ce creează premizele democraţiei cât 

şi a liberei exprimări, activitatea administrativă s-a desfăşurat, pe de o parte atât de aparatul de 

specialitate al primarului, rezolvând problemele curente ale colectivităţii locale, iar, pe de altă parte, 

de Consiliul Local care s-a întrunit în 11 şedinţe ordinare şi 4 şedinţe extraordinare. În acest mod au 

fost adoptate 77 de hotărâri.  În acelaşi timp, primarul comunei a emis un număr de 287 dispoziţii.  

Vorbind despre o pregătire profesională a tuturor angajaţilor, dar şi de o cunoaştere a 

legislaţiei de către membrii consiliului, nu a fost atacată de către prefect în contenciosul 

administrativ nici o hotărâre de consiliu şi nici o dispoziţie emisă de primar. 

Urmare volumului mare de lucru, ca şi consecinţă a diversificării problematicilor din 

administraţie, în registrul unic de corespondenţă a fost înregistrat un număr de 3064 de acte, ceea ce 

înseamnă aproximativ 255 acte/lună şi 12 acte/zile lucrătoare. Toate acestea trebuie distribuite şi 

analizate urmând să-şi găsească o finalitate printr-o corespondenţă cu organul abilitat să soluţioneze 

problema respectivă, cu cetăţeanul sau cu alte organe şi organisme cu care primăria se află într-o 

permanentă legătură. 

Activitatea desfăşurată în cadrul Primăriei este asigurată după cum urmează: 

- 2 demnitari (primar, viceprimar) 

- 3 funcţionari publici 

- 6 persoane cu contract de muncă 

- 1 persoană cu contract de prestări servicii 

- 23 asistenţi personali 

- 1 bibliotecar 

- 5,5 muncitori în cadrul serviciului public de gospodărire comunală 

- 1,5 muncitor în cadrul de ordine publică și siguranța națională  

  Postul de referent contabil nu a fost scos la concurs încă. Ne pare foarte rău că nici în acest 

an nu s-au deblocat posturile şi posibilitatea de a achiziţiona obiecte de inventar. 

 In anul 2015 functionarii publici și personalul contractual de la  Primărie au comunicat si 

acordat relatii la aproximativ 2500 persoane. Întotdeauna s-au dat raspunsuri in timp legal la toate 

petitiile cetatenilor. 



 Relatia cu mass media putem sa spunem ca a fost foarte buna. 

 În conformitate cu Legea transparentei decizionale si ale Ord. 21/2006 s-au dat publicitatii 

toate informatiile de interes public.  

 

 

Serviciul de pază comunal  

 

 A rămas, ca şi în anii trecuţi un compartiment de prevenire şi combatere a actelor antisociale, 

dar şi de asigurare a bunurilor comunităţii. 

 Datorită personalului necalificat care compune acest serviciu nu se pot asigura decât servicii 

de pază de noapte. 

 În această formulă s-a putut stopa acţiunea din partea anumitor elemente infracţionale prin 

simpla prezenţă a paznicului în locurile vulnerabile. 

 A putut fi efectuată pază în locurile fixe, de exemplu şantierele aflate în lucru, sediul 

primăriei şi celelalte instituţii, în preajma sărbătorilor de iarnă, şi la diferite intervenţii în urma 

sesizărilor primite de la diferiţi cetăţeni. Avem montate 11 camere de supraveghere la fiecare acces 

în localitate, respectiv în zona centrală al comunei, care ne ajută foarte mult în identificarea 

ulterioare a unor evenimente nedorite. 

Trebuie să menţionez faptul că am avut o colaborare foarte bună cu poliţia locală, care 

a răspuns imediat solicitărilor noastre şi ne-a ajutat în rezolvarea problemelor. Ne confruntăm 

însă cu probleme legislative în privinţa proprietăţii imobilului poliţiei locale, la care consiliul 

local nu poate aloca fonduri pentru a efectua reparaţiile curente.  

 

 

 

 

 

CAPITOLUL X.  

 
 

 URBANISM 

  

În acest sens au fost întreprinse următoarele acţiuni: 

 

1. Emiterea de certificate de urbanism  

Solicitările venite din partea celor interesaţi au cuprins aproape toată paleta de activităţi ce se pot 

desfăşura în conformitate cu Legea 50/1991, şi anume:  

   -Extindere şi / sau branşamente privind utilităţile edilitare publice 1- buc. 

            -Pentru diverse proiecte infrastructura 1-buc. 

            -Construire locuință  familială              2-buc. 

            -Construire anexă                                  2-buc. 

            - Demolare locuință familială               3 -buc. 

            - Demolare anexe gospodărești            2-buc. 

 În total au fost emise 11 certificate de urbanism. 

Emiterea de autorizaţii de construire:  

 Emiterea de autorizaţii de construire pentru obiective de investiţie necesită depunerea de 

anumite acte şi avize stabilite prin certificatul de urbanism. 

 În anul 2015 au fost eliberate autorizaţii de construire, după cum urmează:  

 -Extinderi şi / sau branşamente privind utilităţile edilitare publice– 1buc. 



 -Construire anexă                                  - 2 buc. 

 - Construire locuină familială               - 3 buc. 

 În total au fost emise 6 autorizaţii de construire. 

 

2. Coordonarea activităţilor de urbanism şi amenajarea teritoriului se desfăşoară în cadrul aparatului 

primăriei – serviciul urbanism - prin corelarea documentaţiilor de urbanism elaborate şi avizate de 

către specialişti în domeniul urbanismului şi amenajării teritoriului (atestaţi de către Registrul 

Urbaniştilor din România). În acest sens se urmăreşte îndeplinirea cu succes a strategiilor şi 

planurilor de dezvoltare urbană, urmărindu-se în special intercorelarea direcţiilor majore de 

circulaţie între teritoriile învecinate şi teritoriul administrativ al Comunei Camăr, cât şi respectarea 

indicilor urbanistici teritoriali şi a zonificărilor funcţionale. 

 

3. Disciplina în urbanism şi amenajarea teritoriului s-a desfăşurat în etape, după un Program de 

Control în teritoriu. S-a verificat existenţa autorizaţiei de construire pentru obiectivele de investiţii 

şi, după caz, reglementarea situaţiilor faptice, în funcţie de natura abaterilor descoperite de către 

inspectorul de specialitate, prin intrarea în legalitate. În cazurile în care s-a descoperit o abatere de la 

legislaţia în domeniul construcţiilor s-a aplicat amenda contravenţională sau penală, după caz, paşii 

de urmat fiind fie intrarea în legalitate prin întocmirea documentaţiilor aferente, fie desfiinţarea 

investiţiilor executate fără autorizaţie de construire şi revenirea la forma iniţială a proprietăţii 

afectate. 

 

 

 

MEDIU 

 

Atunci când vorbim despre mediu, gândurile noastre se îndreaptă spre asigurarea unor 

condiţii de trai lipsite de poluare, la aplicarea unor tehnologii biologice în ceea ce priveşte creşterea 

productivităţii solului, şi a sporului la unele produse animaliere. 

Mediul înseamnă curăţenie, aer curat, ambient  plăcut şi sănătos pentru tot ceea ce înseamnă 

viaţă pe pământ. 

Dacă timp de aproximativ 56 de ani aceste deziderate au fost doar slogane, după anul 1990 şi 

cu predilecţie în anii preaderării României la U.E., mediul a căpătat o conotaţie administrativă şi 

chiar politică, ocupând un loc important în viaţa noastră de zi cu zi. 

Mediul înseamnă natură, cu tot ceea ce înseamnă spaţiul înconjurător, în care trăiesc fiinţe 

într-o perfectă armonie, toate întâmplările din cadrul acestui spaţiu fiind o urmare firească a 

naturalului. 

Mediul reprezintă totalitatea condiţiilor naturale, exterioare, necesare şi permanente vieţii în 

orice moment al ei. 

Factorii importanţi în păstrarea condiţiilor de mediu, societatea, lumea în mijlocul căreia 

trăim, au un rol deosebit mai ales atunci când ne gândim că toţi factorii naturali se distrug prin lipsa 

de preocupare, privind păstrarea acestora. 

În România guvernează în prezent o lege importantă privind Fondul de Mediu cu nr. 

105/25.04.2006, care aprobă O.U.G. 196/2005. 

Alăturat O.G. 195/2005 actualizată, se referă la necesitatea îndeplinirii condiţiilor de mediu 

în procesul de integrare europeană, în regim de urgenţă, ca urmare a necesităţii creierii principiilor 

care guvernează întreaga activitate de protecţie şi de mediu. 

Parcurgând mai multe etape de studiu, legislaţia privind protecţia mediului a ajuns în final să 

cuprindă toate regulile ce trebuiesc îndeplinite privind convieţuirea într-un spaţiu european şi se 

referă la metode privind valorificarea şi eliminarea deşeurilor, la factorii de risc, la ecosisteme 



naturale, la exploatarea şi amenajarea corespunzătoarea a vegetaţiei, la producţia anumitor elemente 

de bază necesare întreţinerii vieţii. 

Comuna noastră are o aşezare naturală cu condiţii deosebite de mediu (pădure 650 ha + 2200 

ha teren agricol şi câteva zeci de hectare intravilan înierbat cu plantaţii de pomi ), care asigură un 

ambient deosebit de plăcut. 

Administraţia locală, prin Consiliul Local, a luat o serie de măsuri privind eliminarea 

factorilor de poluare a mediului (depozite de gunoaie, de resturi menajere, moloz), dar şi renunţarea 

la unele surse de poluare a pânzei freatice (bălţile), una dintre ele fiind acoperită  în întregime. 

 Este imperios de necesar să se asigure câteva locaţii în Camăr unde să fie depuse containere 

pentru colectarea deşeurilor reciclabile, lucru care în cursul anului 2015 s-a rezolvat, dar este foarte 

necesar a se duce o muncă de lămurire a cetăţenilor privind necesitatea sortării acestora pentru 

păstrarea unui fond de mediu absolut curat și pentru îndeplinirea condiției impusă de Uniunea 

Europeană, privind reducerea cu 15% în fiecarea an a cantității de deșeuri colectat neselectiv. 

 Sigur că şi comuna noastră se confruntă cu ceea ce se confruntă întreaga ţară, prin lipsa 

respectării regulamentului de colectare selectivă a deşeurilor (hârtie, sticlă, plastic, biodegradabile), 

dar în primul rând prin moştenirea păguboasă din anii dinainte de Revoluţie. 

 Urmare acestor aspecte, toată responsabilitatea se declină autorităţilor locale care trebuie să 

ducă o muncă cu toţi cetăţenii ce trăiesc în aceste localităţi de la mic la mare, să supravegheze 

îndeaproape modul de depunere a deşeurilor în containerele selective, să preîntâmpine formarea 

deponeelor întâmplătoare, toate acestea trebuind să se facă cu un personal puţin pe suprafeţe 

teritoriale întinse (≈ 3.775 ha). 

 Garda de Mediu, o instituţie deosebit de importantă în respectarea regulamentului de mediu, 

are o activitate deosebit de pregnantă în atenţionarea şi aplicarea de amenzi autorităţilor locale şi nu 

asupra celor care încalcă legea, ca persoană fizică sau juridică. 

 Cu motivaţia repetitivă că nu există personal suficient de mare, precum şi că acest aspect 

trebuie controlat de către autorităţile locale pe lângă alte câteva sute de atribuţiuni, ne punem 

fireasca întrebare: „ce s-ar face sistemul rutier în România dacă nu ar exista agenţii de circulaţie?” 

 Până la rezolvarea acestor probleme naţionale, regionale şi judeţene grija noastră a 

tuturor trebuie să fie aceea de a ne proteja singuri de cei care vor să ne facă rău aruncând pe teritoriul 

nostru fel de fel de deşeuri care pot deveni periculoase, dar în primul rând pot influenţa mediul 

înconjurător în care trăim.   

 

CONCLUZII RAPORT     

 

 

Prezentarea acestui raport reprezintă, în contextul administraţiei publice locale, o bună 

comunicare cu Consiliul local, cu cetăţenii comunei, dar şi cu factorii de răspundere de la alte nivele. 

Un asemenea raport permite abordarea unei comunicări deschise, mai puţin rigide, stricte şi 

nu formale între toţi reprezentanţii autorităţilor şi ai instituţiilor publice, pe înţelesul tuturor. 

Raportul poate deveni uşor un ghid conceput ca un instrument util şi practic, care cuprinde 

realizări, încercări, recomandări, proceduri şi forme ale autorităţilor publice locale, în rezolvarea 

problemelor comunităţii. 

Raportul se bazează pe comunicare, dând câte un mesaj pentru responsabilitate, iniţiativă, 

angajamente şi garanţii de bună reprezentare a celor care ne-au ales. 

Raportul nu a fost prezentat în termene de soluţionare a tipurilor de probleme, ci în modalităţi 

de rezolvare a acestora. 

Raportul a stabilit evaluarea serviciilor publice, a stării de mediu a celorlalte instituţii în aşa 

fel încât toate acestea să fie înţelese de cei care îl vor citi. 



Comunicarea rezultatelor într-o oarecare cronologie nu a făcut nimic altceva decât să 

dovedească faptul că administraţia locală se află într-un plin proces de reformă, cu regândiri a 

procedurii administrative extrem de binevenite, pentru ca eventualele insuccese să nu fie imputabile 

funcţionarului public, ci unui sistem perfectibil. 

Eforturile funcţionarilor publici, alături de cele ale distinşilor consilieri, au adus beneficii 

importante în viaţa comunităţii, sporind încrederea cetăţenilor vis-a-vis de aparatul administrativ. 

Cunoaşterea importanţei raportului, de colaborare dintre autorităţile publice şi cetăţeni a 

eliminat din start neajunsurile privind transparenţa actului decizional (care conduce la cunoaşterea 

nelimitată a cetăţenilor privind munca administrativă), mentalităţile învechite privind 

conservatorismul din administraţie şi lipsa importanţei implicării tuturor cetăţenilor în viaţa de 

comunitate. 

Toate aceste metode de lucru, au condus la o eficienţă şi un randament crescut în soluţionarea 

cererilor, a avizelor, a reclamaţiilor şi petiţiilor. A condus, de asemenea, la simplificarea procedurilor 

administrative, la reducerea birocraţiei excesive şi la scurtarea termenelor de răspuns, asigurând pe 

toţi cetăţenii de importanţa de care se bucură din partea autorităţilor locale. 

Aşa s-a putut obţine o creştere a încrederii şi respectului faţă de autorităţile locale şi faţă de 

persoanele care îşi desfăşoară activitatea în cadrul acestora, o imagine favorabilă în interiorul 

comunităţii, dar şi în exteriorul acesteia şi a redus aproape în totalitate stările conflictuale. 

Realizările pe plan economic au mulţumit pe deplin categoriile de cetăţeni beneficiare ale 

acestora. Toate aceste realizări au avut un impact deosebit asupra calităţii şi nivelului de trai al 

contribuabililor, a mediului, a vieţii în general.  

Sperăm că bugetul anului 2015 ne va permite să ducem la îndeplinire toate propunerile făcute 

în planul de achiziţii. 

Prin urmare, putem să ne considerăm mulţumiţi împreună, funcţionari publici, Consiliu local 

şi cetăţeni, de realizările noastre comune, fiind conştienţi că perioada pe care am petrecut împreună a 

fost rodnic, iar Dumnezeu a fost generos cu noi în tot ceea ce am întreprins.  

 

 

 

 

Camăr la, 19.02.2016 
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