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RAPORT 

 

 

asupra stării  economice, sociale şi de mediu 

a comunei Camăr la sfârşitul anului 2018,  

execuţia bugetară a anului 2018 
 

Anul 2018 a fost un an în care Primăria şi Consiliul Local, nu a reușit să facă investiții mari, 

doar să semneze contracte de finanțare noi, să înceapă execuția anumitor lucrări, să continuă 

investițiile în derulare, să facă investiții mai mici, pregătirile necesare pentru atragerea de fonduri 

europene  și să facă planuri pentru viitor. 

Toate acestea au fost urmare a aprofundării politicii de transparenţă pornind pe drumul 

adâncirii responsabilităţilor persoanei de contact, care oferă informaţii pe anumite domenii de 

interes, stabilind în acelaşi timp termenele limită pentru un anumit tip de solicitări. 

Aici a jucat un rol deosebit de important prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la 

informaţiile de interes public şi Legii 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia 

publică, dar şi aplicarea noii legislaţii de după aderare când am devenit o comunitate europeană într-

un stat european. 

S-au elaborat principii ale serviciilor publice create prin Hotărârea Consiliului Local, s-au 

stabilit anumite standarde de calitate pe care trebuie să le urmărească aceste servicii, s-au enunţat 

drepturi şi obligaţii atât ale prestatorilor de servicii, cât şi ale cetăţenilor în raport cu aceştia, dar şi 

cu autorităţile locale. 

 O reuşită a activităţii anului 2018 a fost aceea a găsirii unor modalităţi şi instrumente de 

către autoritatea publică locală în implicarea activă a cetăţenilor în problemele de interes general, 

dar şi în creşterea gradului de încredere în angajaţii aparatului de lucru al primarului, a Consiliului 

Local. 

 S-au rezolvat prin aceste instrumente: inventarierea problemelor aduse la cunoştinţa 

autorităţilor publice locale în vederea rezolvării unor probleme cu care se confruntă cetăţenii. 

 Principalele domenii în care au fost formulate astfel de sesizări se referă la: lipsa medicului 

de familie, lipsa trotuarelor pe anumite străzi din comună, majorarea cheltuielilor cu utilitățile 

publice (apă, canal, electricitate, colectare deșeuri, et.), refacerea străzilor neasfaltate, refacerea 

drumurilor vicinale, etc. 

 Ziarul „TeleHaz Ujsag” din păcate nu a putut fi o sursă permanentă de informare a 

populaţiei despre activităţile desfăşurate de către autorităţile locale, despre ce s-a întâmplat în 

comunitate, fiindcă foarte puţine articole au ajuns la echipa de redactare, așadar o singură dată, în 

preajma crăciunului am reușit să edităm un exemplar din acest ziar de informare a cetățeanului. 

Sperăm ca în acest an se va schimba această situaţie şi nu numai prin adunări populare, prin biserici, 

afişe şi amplificator o să putem informa populaţia ci şi prin această cale. 

 Audienţele la primar sunt zilnice pe tot parcursul programului de lucru, uneori chiar până la 

ore târzii, multe dintre acestea transformându-se în consultaţii juridice pe anumite teme care îl 

interesează pe cetăţeanul în cauză. Acest obicei de a fi într-un permanent dialog cu cetăţenii a 

condus la eliminarea multor probleme prin oferirea de soluţii autorizate care se regăsesc în legislaţia 

actuală, creând o încredere peste orice aşteptare în administraţia locală. Numai așa putem păstra 

credibilitatea oamenilor în ceea ce înseamnă administrația publică, deoarece în ultima perioadă de 

timp cetățenii au din ce în ce mai puțină încredere în instituțiile statului.  

 Deşi acest procedeu de lucru cu cetăţenii este deosebit de obositor, uneori epuizant, 

satisfacţiile sunt pe măsură şi de o parte şi de alta, datorită numărului mereu în creştere a celor care 

solicită aceste audienţe. 



Intern 

 

 

 

Se cuvine să amintim că acest lucru se datorează şi faptului că aproape fiecare funcţionar 

public a terminat o formă de învăţământ superior, a urmat un curs de perfecţionare organizat în 

vederea ridicării nivelului de cunoştinţe al acestora atât la nivel judeţean cât şi naţional. 

 Făcându-se periodic prelucrări la Legea 188/1999 cu privire la Statutul funcţionarilor 

publici, republicată, cu modificările ulterioare, s-a creat un colectiv multifuncţional, cunoscător al 

legislaţiei, al problemelor oamenilor, putând rezolva aproape toate problemele apărute din cadrul 

instituţiei. 

 Au fost afişate şi prelucrate prevederile Legii 161/2003 privind unele măsuri pentru 

asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice a funcţiilor publice, prevenirea şi 

sancţionarea corupţiei deodată cu O.U.G. 124/2005 privind descoperirea şi sancţionarea faptelor de 

corupţie, a Legii 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea şi sancţionarea faptelor de corupţie, 

neuitându-se prezentarea principalelor articolelor din Legea 7/2004 privind codul de conduită a 

funcţionarilor publici, H.G. 1209/2003 privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor 

publici, cu siguranţă cea mai cunoscută Lege 215/2001 a administraţiei publice locale care merge 

împreună cu Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004. Toate acestea au fost piatra de 

temelie a tuturor hotărârilor Consiliului Local, a dispoziţiilor emise de către primarul comunei, 

așezând astfel în frunte calitatea actelor emise, eficienţa lor şi punerea în aplicare. In anul 2018 s-a 

aprobat organigrama in conformitate cu noua legislație, Primăria încadrându-se ca număr de 

salariați in normative. S-au actualizat fisele postului pentru fiecare salariat si s-au actualizat si 

finalizat dosarele profesionale ale funcționarilor publici pe acest an. In urma controalelor efectuate 

de către organismele specializate ale statului, nu s-au constatat abateri. Cu toate acestea exista 

situații când datorita transferului de atribuții dinspre stat înspre Consiliul local (descentralizarea) 

trebuie înființate posturi noi sau redistribuirea acestor atribuții către alți angajați cu fisa postului 

foarte încărcată. Într-adevăr în cursul anului 2017 s-a adoptat legea 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, prin care s-a reglat de la jumătatea anului salariile 

lucrătorilor la stat. Noi, cei din administrația publică putem spune că din nou am rămas codași la 

procentajul măririlor salariale, față de alți lucrători bugetari. Cea mai mare problemă în privința 

salarizării unitare este că deși am avea dreptul de a acorda măriri salariale, nu dispunem de fonduri 

suficiente, motiv pentru care suntem expuși atacurilor angajaților. În toate celelalte sectoare 

bugetare se asigură direct din bugetul de stat cheltuielile pentru salarii.  

Aprecierile referitoare la cadrul legal precum şi la contextul în care funcționează aparatul de 

lucru al primarului sunt valabile şi în cazul Consiliului Local, ca autoritate deliberativă ale 

Autorității Publice Locale. 

Fără precizări suplimentare s-a remarcat faptul implicării totale ale Consiliului Local în 

vederea rezolvării treburilor comunității. Deși combătută de către unii specialiști în domeniu, 

consiliul nostru a făcut tot ce i-a stat în putință pentru a i se recunoaște competențe de exercitare a 

puterii de reglementare. 

Maturitatea Consiliului Local s-a materializat în trei direcţii principale: 

1. rezolvarea problemelor locale făcute cu respectarea intereselor generale; 

2. luarea deciziilor numai în condiţiile şi prevederile legislaţiei în vigoare; 

3. colaborarea şi consultarea cu primarul şi cu aparatul de lucru al acestuia. 

Toate Hotărârile Consiliului Local, ca act juridic, au îndeplinit condiţiile de formă şi fond 

ale legalităţii fiind valabil  adoptate. 

Prezentând tot acest proces de dezvoltare al comunei noastre ne gândim la procesul 

autoevaluativ, respectiv la capacitatea comunităţii de a-şi identifica propriile nevoi şi probleme. 

Comunitatea locală prin consilierii locali și primar stiu cel mai bine de ce au nevoie, care sunt 

prioritățile comunei. Spun acest lucru pentru că câteodată apar discuții cu reprezentanții 

organismelor specializate ale statului privind importanța investițiilor adoptate în consiliul local. 

Abordând mai multe probleme ale dezvoltării noastre ne-am propus regenerarea totală 

socială paralel cu dezvoltarea economică locală, dezvoltarea de capacităţi şi iniţiative intersectoriale 

(instituţii publice: şcoală, poliţie, dispensar, biserici, servicii publice:  deşeu, apă, etc.). 
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Continuând seria strategiilor de dezvoltare comunitară de tip integrativ, ascendent, la fel ca 

şi în ceilalţi ani, autorităţile locale au înţeles ca trebuie să se implice la maxim într-un proces de 

descentralizare şi de responsabilizare la nivel local, dar mai ales la grija creşterii continue a 

veniturilor la bugetul local. 

Nu putem spune că am avut un buget apreciabil, dar totuși am reușit să supraviețuim, am 

putut formula şi implementa obiectivele de dezvoltare locală ca o practică obişnuită. 

 

CAPITOLUL I. 

 
EXECUŢIA BUGETULUI COMUNEI CAMĂR 

 LA 31 DECEMBRIE 2017 

 
 

VENITURILE  PROPRII DE LA BUGETUL LOCAL 

 

Pentru anul 2017 putem spune că chiar ne-am bazat cheltuielile doar pe veniturile realizate, 

deoarece rectificări bugetare pozitive nu am avut doar la anumite capitole de dezvoltare spre 

sfârșitul anului. 

Dezvoltarea comunitară se bazează de fiecare dată pe lângă idei şi concepte, indiferent de 

direcţia dată de către Consiliul Local pe veniturile bugetului local. 

Din punct de vedere al asigurării infrastructurii localităţii am putea spune ca suntem 

mulţumiţi, dar mai avem de lucru. Avem apă, canal drumuri în mare parte asfaltate, școli și sedii de 

instituții reabilitate, dar avem și drumuri comunale neasfaltate, investiții începute și nefinalizate, nu 

sunt condiții în grădiniță, nu avem vestiar la terenul de sport, trebuie să reactualizăm PUG-ul 

comunei, avem contribuții proprii la proiectele depuse și semnate spre finanțare, toate acesta 

necesită bani și trebuie să avem în vedere încasarea tuturor veniturilor și în cursul acestei ani pentru 

a putea realiza aceste investiții.  

Nu am început investiții mari, pentru că finanțările europene au fost blocate, iar din sumele 

realizate din venituri proprii am inițiat investiții mai mici. 

 

EXECUŢIE AL BUGETULUI LOCAL LA 31 DECEMBRIE 2017 

 

Veniturile bugetului local pentru funcționare........................  3331,04 

 Impozit pe venit...............................................................       3,6 

 Cote şi sume def. din imp pe ven ...................................       588,5 

 Imp şi taxe pe proprietate  ..............................................       232,01 

 Sume defalcate din TVA  ................................................    2284 

 Taxa pe utiliz bunurilor  ..................................................       73,91 

 Alte impozite şi taxe  .......................................................       36,8 

 Venituri din proprietate ....................................................        53,42 

 Venit din prestări servicii .................................................      141,36 

 Amenzi, penalităţi si confiscări .......................................        18,76 

 Diverse venituri ...............................................................          15 

 Subv de la bugetul de stat ................................................        12,10 

 Subv de la alte administraţii .............................................        28,2 

 Taxe extrajudiciare de timbru...........................................           2,5 

 Vărsământ din secțiunea de funcționare...........................  -159,12 

 

 

Concluzii :   
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În planul „strategic” de a asigura venituri la bugetul local au fost implementate planificări de 

bază, în primul rând implicarea directă a funcţionarilor din primărie, cu predilecţie a celor care 

lucrează la capitolul venituri şi cheltuieli, punerea în practică a Hotărârilor Consiliului Local cu 

privire la suplimentarea acestor venituri considerate a fi o viziune spre acţiune, paralel cu adaptarea 

continuă la viziunea privind dezvoltarea economică şi socială per ansamblu a comunei. 

Aceste venituri ne-au permis realizarea următoarelor obiective în anul 2017: 

 

Proiecte: 

reactualizare documentație pentru proiectul Modernizare prin asfaltare a drumului 

comunal DC 101 Camăr-Carastelec. 

reactualizare documentație tehnică pentru reabilitarea popicăriei 

reactualizare documentatie pentru proiectul Înființare grădiniță în comuna Camăr 

servicii de consultanță 

 

 

Lucrări, evenimente: 
 

-finalizarea lucrărilor de reabilitare popicărie 

-repararea și curățarea unor fântâni publice 

-plombări şi reparaţii carosabil pe drumul comunal  DC 101 şi străzi 

-montare indicatoare rutiere la stația de autobuz și în locul celor deteriorate 

-întreținerea florilor și arbuștilor ornamentale în spațiile verzi 

-organizarea Zilelor comunei Camăr 

-organizarea seara cântecelor populare 

-organizarea unor într-uniri sportive și culturale cu localităţile înfrăţite din Ungaria 

-organizarea într-unirii crăciunul vârstnicilor 

-achiziționarea materialelor pentru deszăpezirea drumurilor 

-achiziționare piese de schimb pentru utilajele din dotarea primăriei 

-reparații balustradă podeț pe DJ109P 

-efectuarea unor măsurători topografice pe domeniul public al comunei 

-lucrări de întreținere a văilor și a cursurilor de apă din comună 

-lucrări de reparații curente la grădinița nr.2 

-întreținerea sistemului de climatizare la căminul cultural 

 -deszăpezirea drumurilor județene și comunale 

-intreținerea iluminatului public și achiziționarea unor corpuri noi de iluminat public 

-actualizarea unor întăbulări din domeniul public al comunei 

-susținerea echipei de fotbal 

 

 S-au putut realiza în acest  mod o parte din propunerile de investiţii ale anului 2017 spre 

satisfacţia celor care  vor beneficia de aceste servicii sau clădiri oferite pentru  desfăşurarea 

diferitelor  activităţi.  

 

Cheltuielile din veniturile locale s-au făcut după cum urmează: 

Cheltuielile bugetului local pentru funcționare........................  3296,71 

 Autorit publice şi act ext (51.02) .....................................        684,51 

 Tranzacții privind datoria publică.....................................  - 

 Ordine pub şi siguranţa naţională (61.02) ........................   49,59 

 Învăţământ (65.02) ...........................................................      1259,05 

            Cultura, recreere şi religie (67.02) ...................................          83,54 

 Asig şi asistenţa socială (68.02) .......................................        667,16 

 Locuinţe, serv şi dezv publică (70.02) .............................        381,13 
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 Transporturi (84.02) ........................................................           93,95 

 Alte acţiuni economice (87.02) .......................................           77,78 

 

Excedent la secțiunea de funcționare............................................         34,33 

 

Venituri la secțiunea de dezvoltare..............................................   539,91 

Vărsăminte din secțiunea de funcționare......................................  159,12 

Venituri din valorificarea bunurilor.................................................. 0,44 

Sume din excedentului bugetului anului anterior.............................. 354,9 

Subvenții de la bugetul de stat........................................................... 25,45 

Sume primite de la UE....................................................................... - 

 

 

Cheltuieli la secțiunea de dezvoltare............................................... 539,47 

Autorități publice................................................................................. 0,1 

Învățământ............................................................................................ 61,97 

Cultură, recreere și religie..................................................................... 319,33 

Transport................................................................................................ 158,07 

Alte acțiuni............................................................................................ - 

Rambursări de credite (împrumut)........................................................ - 

 

Excedent la finele anului 2017 la secțiunea de dezvoltare.................. 0,44 

Total excedent la finele anului 2017.................................................... 458,72 

 

 

Situaţia impozitelor şi taxelor locale pe anul 2017 se prezintă astfel: 

 

Nr. 

crt. 

Denumire tip impozit / taxă Plan pt. 2017 Realizat în 2017 

1.  Impozit pe clădiri pentru persoane fizice 29 28 

2. Impozit pe clădiri pentru persoane juridice 29 28,5 

3. Impozit pe teren pentru persoane fizice 52 53 

4. Impozit pe teren pentru persoane juridice 0,5 0,45 

5. Impozit pe teren extravilan 121 121,7 

6. Taxă mijloace de transport persoane fizice 50 54 

7. Taxă mijloace de transport persoane juridice 20 20 

8. Venituri din concesiuni 55 53,4 

9. Venituri din amenzi 63 18,8 

10. Prestări servicii 210 141,38 

11. Alte impozite 50 37 

 

Concluzii  privind cheltuielile:   

 

Repartizarea judicioasă a sumelor pe venituri şi cheltuieli a condus la realizarea de obiective 

minore care a contribuit la gradul de confort şi civilizaţie a locuitorilor comunei însă nu am reușit să 

facem investiții mari. 

Abordarea curajoasă şi originală a diferitelor proiecte a făcut ca să se schimbe în totalitate 

viaţa de comunitate, în principal a copiilor şi a adus un spor de credibilitate al cetăţeanului (în 

calitatea sa de contribuabil), principal beneficiar al acestei realizări.  
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Din păcate aceste realizări nu corespund așteptărilor noastre, pentru că în planul anului 2017 

am avut mult mai multe proiecte care trebuiau finalizate până la sfârșitul anului. Trebuie să amintim 

și despre faptul că în cursul anului 2017 au avut loc o serie de modificări fiscale, respectiv o reglare 

a salariilor angajaților din administrația publică locală, ajungând astfel la un nivel de salarizare 

acceptabilă față de anii precedenți. Menționăm că și cu aceste salarii modificate, angajații din 

administrația publică rămân sub nivelul de salarizare a celorlalți categorii de angajați de la stat. 

Nu ne rămâne decât să sperăm că bugetul anului 2018, dacă ne va permite finalizarea tuturor 

proiectelor începute, respectiv începerea unor proiecte noi. 

Realizările din ultima perioadă de timp sunt cu siguranţă fără precedent în istoria realizărilor 

comunei noastre, cu toate acestea apreciem în mod pozitiv solicitările cetăţenilor tot mai multe şi tot 

mai importante, privind importanţa şi necesitatea altor investiţii majore. 

Cu siguranţă aceasta este o expresie a încrederii indubitabile în capacitatea administraţiei 

locale, în pregătirea profesională a acelora care le conduc destinele, a experienţei obţinute, care 

creează o societate activă pretenţioasă (privind lucrurile bune), trăgând astfel după ei şi pe cei 

sceptici (puţini la număr) spre binele întregii colectivităţi. 

Am lucrat, dar mai avem mult de lucru... 

 

 

CAPITOLUL II 

  
AGRICULTURA 

 

  Rolul agriculturii în dezvoltarea rurală reprezintă pilonul de bază al unei politici de 

dezvoltare menite să pună în practică întregul potenţial al acestui spaţiu. 

 La fel ca şi în ceilalţi ani Consiliul Local a adaptat o strategie conform cerinţelor, în funcţie 

de resursele naturale oferite, de tradiţiile agricole, mergând cu toate acestea în pas cu dezvoltarea 

economică socială, dar mai ales tehnică. 

 Strădania factorilor de răspundere locali a fost în general axată pe conservarea şi protejarea 

mediului, precum şi a peisajului care există în viaţa rurală. 

Au rămas ca puncte slabe: 

- interesul slab pentru calitatea lucrărilor agricole; 

- interesul foarte scăzut pentru achiziţionarea de utilaje agricole, indiferent dacă acestea sunt 

noi sau aduse la mâna a doua; 

- lipsa interesului pentru găsirea metodelor de aplicare a tehnologiilor noi aplicabile pentru 

diferite culturi; 

- interesul slab pentru aplicarea de soiuri de calitate; 

 - interesul slab pentru depunerea unor cereri de finanţare pentru modernizarea agriculturii şi 

înfiinţării unor investiţii noi; 

- lipsa interesului pentru aplicarea tratamentelor fitosanitare; 

- lipsa interesului celor care se ocupă de agricultură, de a urma unul sau mai multe cursuri de 

pregătire în vederea aplicării tehnologiei moderne în urma dobândirii cunoştinţelor la aceste măsuri 

(în continuare se practică „agricultura după ureche” cu sămânţă repetitivă, cu creşterea animalelor 

metiş sau aplicarea de culturi şi tehnologii neadecvate solului). 

Nu putem să spunem că agricultura a fost foarte slab sprijinită de către stat, fiindcă 

subvenţiile au ajutat foarte mult pe cetăţeni să ridice la grad mai înalt agricultura. 

Nu trebuie să uităm faptul că programele europene, de cele mai multe ori, presupuneau ca 

cei care au accesat asemenea programe să vină în participaţiune directă cu până 50% din valoarea 

investiţiei, însă la proiectele mai mici acestea necesitau o contribuţie minimă. 

Bineânţeles că la obţinerea acestor sume, formalităţile bancare, debitele bancare, au făcut să 

scadă interesul pentru acest mod de investiţie. 
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Administraţia locală s-a confruntat cu probleme deosebite mai ales în demersurile pe care le-

a făcut pentru aplicarea Legilor fondului funciar. 

Totuşi ne putem mândri că şi la noi s-au început investiţii noi, a început comasarea 

terenurilor agricole, au apărut plantaţii de brazi, culturi tradiţionale pe suprafeţe mari, s-au 

achiziţionat utilaje şi echipamente noi, astfel s-au creat şi noi locuri de muncă. 
 
Situaţia  terenurilor agricole din comuna Camăr 

 

 Extravilanul din localitatea Camăr este de  3657 ha din care arabil 2275 ha, păsuni 386 ha, 

fâneţe 184 ha, vii 61 ha din , livezi 32 ha, teren forestier 341 ha, şi 379 ha teren neproductiv.  

În total numărul gospodăriilor se ridică la 753  în care convieţuiesc peste 1722 de persoane. 

Structura animalelor aflate în  familiile crescătorilor de animale : 

- bovine   34   capete 

- porcine 365  capete 

- ovine   4 300 capete 

- caprine  70   capete 

- cabaline  35  capete 

- păsări     4300   capete 

- familii albine   1940    stupi. 

În comuna Camăr sunt înregistrate următoarele utilaje agricole : 

− tractoare  45  CP    48    buc 

− tractoare  65  si peste  CP  72  buc 

− combine pentru păioase  11  buc 

− pluguri    89  buc 

− cultivatoare  9 buc 

− grape mecanice  452  buc 

− maşini de împrăştiat îngrăşăminte  6 buc 

− semănător pentru păioase    9  buc 

− semănători prăşitoare   14  buc 

− maşini pentru erbicida   33  buc 

− cositori mecanice    28 buc 

− prese pentru balotat  6 buc 

− remorci pentru tractor  21 buc 

− care şi căruţe 40  buc 

          Tot ca o activitate a serviciului agricol din cadrul Primăriei   trebuie să menţionez faptul că în 

anul 2016 s-au eliberat un număr de 035 buc. certficate de producător. 
 

 Concluzii:   

Având în vedere cele arătate în începerea descrierii acestui capitol, putem să observăm faptul că 

agricultura comunei noastre nu este una performantă, dar este în tranziţie. 

Îndeletnicirea crescătorilor de animale a rămas ca o lipsă a altor preocupări, în puţine cazuri 

aceasta fiind o pasiune în ceea ce priveşte creşterea bovinelor. Totuşi la creşterea oilor, oamenii au 

început să manifeste interese deosebite, la fel şi apicultura a devenit foarte atractivă. 

Valorificarea produselor este destul de greoaie, ţinând cont de faptul că principala desfacere 

a acestora este piaţa liberă. Foarte bine ar fi să se realizeze unităţi mici de prelucrare a acestor 

produse. 

Cum aderarea la U.E. înseamnă reguli stricte privind valorificarea acestora, cu siguranţă şi 

cetăţenii noştri se vor conforma, iar ca efect negativ şi imediat a fost scăderea semnificativă a 

numărului de animale. 
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 Îndeletnicirea legată de cultivarea pământului va deveni încet, încet un act secundar şi  rar şi 

se va răsfrânge îndeosebi asupra celor care vor lucra suprafeţe mici de teren pentru asigurarea 

existenţei de zi cu zi sau va fi practicată doar de cei care vor reuşi să înjghebeze ferme pe suprafeţe 

apreciabile. 

 

CAPITOLUL III 

 

SERVICIILE PUBLICE LOCALE 

  

Administrația publică locală dintr-o societate modernă își dorește să fie total diferită de 

modelele birocratice sau clasice delegate de funcționarea acestora. 

Serviciul public, definit în baza unei logici de separare atât pe verticală, cât și pe orizontală, 

va deveni o verigă importantă în toate localitățile din punct de vedere a celor care l-au conceput, l-

au construit și care iau decizii privind aplicarea anumitor proceduri, de aceea inițiativele din partea 

acestor servicii publice vor trebui să fie respectate, promovate, dar în același timp supravegheate din 

punct de vedere al actelor legislative, pentru a deveni performante pentru comunitatea în folosul 

căreia au fost create. 

Ele trebuie să răspundă prima dată unei situații existente și mai apoi unor situații viitoare 

legate de un anumit context al existenței populației, nemarcând în mod negativ desfășurarea 

celorlalte servicii private sau de stat. 

Astfel s-a avansat în literatura de specialitate denumirea de facilitator comunitar cu care 

trebuie să fim de acord, deoarece această denumire definește expres scopul pentru care a fost creat 

de către consiliile locale. 

Crearea acestor servicii publice a atras indirect atenția altor administrații locale care prin 

ansamblul acțiunilor întreprinse dar și a abilității factorilor de răspundere, produc presiuni externe 

cu acțiuni dirijate înspre împiedicarea desfășurării în condiții optime a activităților specificate în 

statut. 

Existenta unei legislații (OG, OUG, HG) făcută la comandă, într-un număr deosebit de mare 

lasă loc de interpretare, împiedicând punerea în aplicare a responsabilităților serviciilor noastre. 

Incapacitatea metodelor tradiționale de a răspunde acestor provocări și acțiunile în forță, pot 

provoca importante nemulțumiri din partea comunității deservite, care nu mai poate să beneficieze 

de serviciile oferite. 

Demersurile încadrate în procedurile administrative din partea administrației locale sunt 

singurele moduri care pot înlătura sau în cel mai rău caz a amâna  punerea în aplicare a măsurilor 

luate în mod abuziv de către alte administrații locale. 

Odată cu preluarea rețelei de apă putem să spunem că toate serviciile de gospodărire 

comunală se află concentrate sub un singur acoperiș și date spre exploatare unor adevărați 

specialiști. 

Membrii S.V.S.U. au făcut controale la gospodăriile cetățenilor prin sondaj și au atras 

atenția în vederea respectării Normelor generale de P.S.I., acolo unde a fost cazul. 

Serviciul de salubritate privind strângerea și colectarea deșeurilor menajere  a fost predată în 

cursul anului 2009 la o firmă autorizată în acest sens, iar groapa de gunoi comunală a fost închisă. 

Am organizat echipa de intervenție pentru deszăpezirea drumurilor comunale și județene și a 

străzilor din comună și am intervenit de câte ori a fost necesar cu tractorul și cu buldoexcavatorul 

din dotarea primăriei. Cu ajutorul angajaților am reușit să cosim iarba și să curățăm livada 

primăriei, să transportăm și să tăiem lemnele de foc pentru primărie și alte instituții publice, să 

efectuăm mici reparații la străzile din localitate, să împrăștiem îngrășăminte chimice pe pășunile 

comunei, să întreținem locurile publice și marginile drumurilor, plombări şi reparaţii carosabil pe 

drumul comunal  DC 101 şi străzi, reparații/vopsire a  balustradelor amplasate pe marginea 

podurilor, rezolvarea problemelor create de vegetația crescută sub rețeaua de distribuție (pomi, 
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arbuști situați în domeniul public și privat). Cu ajutorul buldoexcavatorului din dotarea noastră am 

reușit să curățăm și să întreținem șanțurile din comună. 

Cu angajații serviciului public din gospodăria comunală am montat indicatoare rutiere, am 

construit 2 bucăți de tomberoane stradale pe care le-am și montat pe străzile din comuna. Am 

plantat puieți de pruni de pe marginile drumurilor și în livada primăriei.  Am renovat fântânile 

stradale din comună.  

Aceste lucrări s-au putut efectua datorită faptului că avem acest serviciul public de 

gospodărire comunală, fără care am fi rămas cu spațiile verzi necosite, cu drumuri nedeszăpezite, cu 

fose septice nevidanjate, etc. Chiar dacă după calculele făcute ne-am convins că este foarte greu de 

susținut un asemenea serviciu cu câțiva angajați, consider că fără aceștia nu avem cum să 

gospodărim bine o comună.  

 

CAPITOLUL IV 

 

STAREA SOCIALĂ 

 

 Asistenţa Socială este un asamblu de instituţii, programe, măsuri, activităţi profesionalizate, 

servicii specializate de protejare a persoanelor, grupurilor, comunităţilor, cu probleme speciale, 

aflate temporar în dificultate, care din cauza unor motive de natură economică, socio-culturală, 

biologică sau psihologică nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii, un mod 

normal, decent de viaţă.

  Obiectivul principal al asistenţei sociale este de a veni in ajutorul persoanelor aflaţi în dificultate 

pentru ca acestia să obţina condiţiile necesare unei vieţi decente. Acest ansamblu de măsuri 

urmăreşte să dezvolte in rândul segmentelor de persoane defavorizate propriile capacităţi şi 

competenţe pentru o mai pronunţată funcţionare socială. Asistentul social, protectorul şi militantul 

acestei cauze demne, trebuie să aiba în vedere interacţiunea constanta dintre doi factori: individul si 

mediul lui de viaţa socio-economic, politic, cultural, familial, moral, etc, având cunoştinţe despre 

dezvoltarea lui umană, despre personalitatea lui, cât si despre contextul socio-cultural si moral în 

care trăieşte. 

    Cu o definiţie bine întipărită in memorie a asistenţei sociale (vezi mai sus), să vedem care sunt 

categoriile de beneficiari: 

Familiile sărace si minorilor delincventi 

Cuplurile dezorganizate 

Şomerii si tinerii neintegraţi 

Persoanele dependente de alcool si droguri 

Persoanele cu deficiente de sănatate 

Copiii care trăiesc intr-un mediu familial social advers 

Copiii abandonaţi, vagabonzi si copiii institutionalizati 

Persoanele bâtrane neajutorate 

Persoanele care au suferit în urma calamităţilor naturale, sociale, persecuţiilor si discriminarilor 
de orice tip 

Persoanele infectate cu HIV si alte boli. 

Există motivaţia permanentă de existenţă a unui serviciu social cu atribuţii exclusiv în acest 

domeniu, având în vedere crearea condiţiilor legislative şi a necesităţilor definite.

     Activitatea în acest domeniu este hotărâtoare în aplicarea: 

-Legii 416/2001 modificată şi completată prin Legea 276/2010 privind venitul minim garantat, 

-Legii 17/2000 privind asistenţa socială pentru persoane vârstnice, 

-Legea 61/1993 privind dosarele pentru alocaţii de stat, 

http://www.imparte.ro/Cum-sa-donezi-inteligent/167/Teorii-in-Asistenta-Sociala.html
http://www.imparte.ro/Cum-sa-donezi-inteligent/25/Cele-mai-de-pret-resurse-umane:-Tinerii.html
http://www.imparte.ro/Cine-are-nevoie-de-ajutor/Persoane-fizice/
http://www.imparte.ro/Cine-are-nevoie-de-ajutor/Persoane-fizice/varsta_Copii/persoane_institutionalizate


Intern 

 

 

 

-Legea nr.277/2010 privind alocaţia pentru susţinerea familiei, 

-Legea 448/2006 privind indemnizaţia lunară pentru persoane cu handicap grav gradul I, 

O.U.G nr.111/2010 privind condeciul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, 

H.G.nr.920/2011 privind acordarea ajutorului cu lemne, cărbuni, combustibil petrolieri.  

-Legea nr.342/2015 din 22 decembrie 2015 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr.25/2015 pentru completarea art. 8 din Legea  ne. 416/2001 privind venitul minim garantat. 

-Legea Nr.248/2015 privind stimularea participării în învăţământul preşcolar a copiilor provenind 

din familii defavorizate şi procedura de acordare a tichetelor sociale pentru grădiniţa  în anul 2017 a 

beneficiat 19 titulari. 

   Conform legilor mai sus amintite, prin aparatul de specialitate al primarului, respectiv asistentul 

social cu funcţie complementară, au fost rezolvate mai multe cereri şi solicitări înregistrate, după 

cum urmează: 

-s-au înregistrat 12 cereri pentru încetarea plăţii ajutorului social şi 5 cereri pentru acordarea 

ajutorului social; 

-în totalitate există 52 de dosare în plată ale persoanelor care au nevoie de un minim de existenţă şi 

care sunt protejate de Legea 416/2001 şi O.U.G. 70/2011 privind acordarea ajutorului pentru 

încălzirea locuinţei cu lemne, cărbuni şi combustibili petrolieri, unde de asemenea există 52 de 

cereri înregistrate pentru beneficiarii de ajutor social; 

 Persoanele care gospoderesc împreună și au domiciliul sau reședința comună au dreptul numai la 

un singur ajutor social.  

    Potrivit Art.6 din Legea 416/2001 pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor 

prezentei legi, una dintre persoanele majore apte de muncă din familia beneficiară are obligația de a 

presta lunar, la solicitarea primarului, acțiuni sau lucrări de interes local, fără a se putea depăși 

regimul normal de lucru și cu respectarea normelor de securitate și igienă a muncii. 

Potrivit Art. 7 (1) Prin persoană aptă de muncă se înțelege persoana care îndeplinește următoarele 

condiții:

a) are vârsta cuprinsă între 16 ani și vârsta standard de pensionare; 

b) nu urmează o formă de învățământ cursuri de zi prevăzută de lege; 

c) are starea de sănătate și capacitatea fizică și psihică corespunzătoare, care o fac aptă pentru 

prestarea unei munci. 

(2) Incapacitatea fizică și psihică este dovedită cu acte eliberate în condițiile legii.

Face excepție de la îndeplinirea obligațiilor prevăzute la art. 6 alin. (2) și a condiției prevăzute la 

art. 7 alin. (1) persoana aptă de muncă și care se află în una dintre următoarele situații:

a) asigură creșterea și îngrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii în vârstă de până la 7 

ani și până la 18 ani în cazul copilului cu handicap grav sau accentuat, dovedit prin certificat 

eliberat de Comisia pentru protecția copilului;

b) asigură îngrijirea uneia sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau persoane 

vârstnice dependente care nu beneficiază de asistent personal sau îngrijitor la domiciliu, în 

condițiile legii; 

c) participă la un program de pregătire profesională;

d) este încadrată în muncă.

-în anul 2017 s-a modificat de doua ori cuantumul pentru venitul minim garantat, ca urmare a 

modificării venitului minim brut pe țară, așadar cuantumul pe persoană este 142 de lei pentru care 

persoana trebuie să lucreaze 16 ore/lună; 

https://lege5.ro/App/Document/gmztknbu/legea-nr-416-2001-privind-venitul-minim-garantat?pid=12844544&d=2018-03-06#p-12844544
https://lege5.ro/App/Document/gmztknbu/legea-nr-416-2001-privind-venitul-minim-garantat?pid=12844547&d=2018-03-06#p-12844547
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-pentru sezonul rece noiembrie 2017 – martie 2018 au fost înregistrate şi aprobate pe 5 luni 67 de 

cereri, pe 4 luni 4 cereri, pe 3 luni 2 cereri și pe 2 luni 2 cereri conform H.G.nr.920/2011, în 

cuantum total de 12627 suma de lei; 

   La sfărșitul anului 2017 in Cadrul Comunei Camăr figurează ca angajaţi un număr de 22 asistenţi 

personali şi 6 familii care beneficiează de indemnizaţia pentru îngrijirea persoanelor cu handicap de 

gradul I. Aceste angajări s-au făcut în baza O.U.G. 102/1999 modificată şi aprobată prin Legea 

519/2002.  

   Conform Legii 61/1993 la serviciul de asistenţă socială s-au înregistrat cereri pentru întocmirea a 

18 dosare Alocaţii de stat pentru copii, din care 14 cereri aprobate pentru copii nou născuți și 4 

cereri aprobate prin transferuri provenite din alte județe. 

   Conform Legii nr.277/2010 şi a H.G.nr.38/2011 privind Normele Metodologice, privind alocaţia 

pentru susţinerea familiei:  

- în anul 2017 au fost aprobate 14 cereri pentru alocaţia pentru susţinerea familiei, și la sfărșitul 

anului am avut un număr total de 68 dosare; 

-11 dosare pentru susţinerea familiei monoparentale; 

-57 doare pentru susținerea familiei biparentare; 

    Au fost efectuate 36 anchete sociale privind persoanelor cu handicap și alte13 anchete sociale; 

◊ Conform O.U.G.111/2010, privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copilului 

 s-au întocmit 7 dosare, și 7 dosare pentru stimulentului de inserție; 

◊ În anul 2017  nu s-au acordat ajutoare alimentare și produse de igienă în cadrul POAD 2017/2018; 

    Tot în anul 2017 am depus documentația de acreditare a serviciului social pentru unitate de 

îngrijiri la domiciliu; pe motivul blocării posturilor și din cauza insuficienței financiare nu am reușit 

să punem în funcționare serviciul social. 

     Concluzii:

    Este deosebit de important să întelegem rolul asistenţei sociale si ce anume oferă ea. Asistenţa 

socială oferă celor în nevoie posibilităţi de cunoaştere ţi de acces la serviciile specializate de 

protecţie sociala, ii orientează câtre înţelegerea şi utilizarea cadrului legislativ de protecţie socială, 

mobilizează comunitatea, persoanele şi grupurile in dificultate de a influenţa activ politicile sociale. 

Asistenţa socială furnizeaza celor în nevoie ajutor financiar, material, moral activităţile de prevenire 

a unor situaţii de viaţa dezechilibrate, ştresante sub aspect economic, cultural, psihologic sau moral, 

pentru indivizi sau grupuri, care pot fi de multe ori mai puţin costisitoare decât terapia propriu-zisă.
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CAPITOLUL V 

STAREA CIVILĂ 

 

 Cotat ca un serviciu public de o importanţă majoră în viaţa comunităţii, serviciul de stare 

civilă definit prin Legea 119/1996 a devenit cel mai important furnizor de date privind evidenţa de 

stare civilă. 

 Serviciul de stare civilă nu are angajat referent de stare civilă, această sarcină este îndeplinită 

de secretarul comunei, ca ofiţer de stare civilă delegat. 

 În decursul anului 2017 principalele activități ale compartimentului de stare civilă au constat 

în: 

  - Celebrări căsătorii: 7 

 - Înregistrări decese: 17 

 - Certificate de naștere eliberate: 11 

 - Certificate de căsătorie eliberate: 12 

 - Certificate de deces eliberate: 18 

 - S-au prelucrat un număr de 156 mențiuni din care: primite 83, operate 136, transmise 48, 

comunicate la Ex II 142 

 - Acte înregistrate în registrul general de intrare-ieșire la starea civilă: 241 

Tot în acest serviciu s-au mai eliberat un număr de 14 de extrase pentru uzul organelor de 

stat. Este bine ştiut că la serviciul de stare civilă se operează în registrele de naştere şi de căsătorie 

sentinţe de divorţ, astfel s-a operat 273 de mențiuni la acte de stare civilă şi s-au întocmit 73 de 

comunicări de menţiune pentru înregistrare la alte primării. S-au făcut 6 rectificări de acte de stare 

civile în baza Dispoziţiei primarului.  

 

CAPITOLUL VI 

 

STAREA DE SĂNĂTATE A POPULATIEI DIN COMUNA CAMAR 

 

 Medicina primară ca şi celelalte compartimente de sănătate se află într-o permanentă 

transformare, căutând soluţii noi pentru a salva colapsul acestui sistem şi în acelaşi timp şi de a 

perfecţiona în limita posibilităţilor financiare. Din păcate comuna Camăr se regăsește între acele 

aproape 500 de localități din România, unde nu este medic de familie. Acest lucru este foarte 

îngrijorător și din punctul de vedere al pacienților, dar și din punctul de vedere al administrației 

locale. Am apelat la toate forurile abilitate, dar nu am primit nici măcar promisiune ca într-o 

perioadă previzibilă să avem medic de familie, deși dispunem de dispensar modernizat, asistenți care 

ar lucra cu plăcere lângă un medic de familie, în loc să caute joburi în străinătate, avem farmacie 

funcțională și putem asigura și locuință de serviciu pentru medic. Dacă nici în aceste condiții nu 

găsim medic, înseamnă că problema este în sistem, adică nu administrația publică este de vină pentru 

acest fenomen, deși replicile de la pacienți în acest sens tot noi le primim. 

 Actualmente o parte dintre asigurații din Camăr au luat fișele și au dus fie la fostul medic de 

familie fie la alți medici ca să poată beneficia măcar de elaborarea rețetelor pentru cei cu boli 

cronice. Știm că așa nu am rezolvat problema, așadar așteptăm intervenția autorităților pentru 

rezolvarea acestei situații dureroase.  

Totuși facem apel la cetățenii comunei să se prezinte la vaccinările obligatorii şi la efectuarea 
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examenului de bilanț anual pentru copiii cu vârsta intre 2-18 ani si adulți intre 19-80 ani.  

Serviciile medicale: consultațiile medicale, eliberarea documentelor medicale si a rețetelor 

electronice se face strict numai pe baza cardului de sănătate care a intrat in vigoare din 01. 05. 2015. 

Neasigurații, pe baza pachetului minim, au dreptul numai la serviciile de urgenta. 

Până la remedierea problemei, cetățenii sunt rugați să apeleze numărul de urgență 112 în 

cazul unor îmbolnăviri apărute brusc.  

 

CAPITOLUL VII 

 
ÎNVĂŢĂMÂNT 

 

"Educația este cea mai puternică armă pe care o poți folosi pentru a schimba lumea."  

                                                                                                   Nelson Mandela 

 

    A transmite o informaţie este la îndemâna oricui,  a modela,  a crea,  a transforma, a modifica, a 

imprima valoarea în toate acţiunile învăţaților noştri, reprezintă adevărata artă şi aceasta este de fapt 

menirea dascălului. Predarea este o îndeletnicire a cărei semnificaţie depăşeşte disciplina care 

figurează în programă întrucât, odată cu disciplina pe care o predăm, oferim şi felul nostru personal 

de a aborda viaţa.  Dăruirea, experienţa, tinereţea, profesionalismul, puterea, curajul, interesul, 

implicarea, perseverenţa sunt doar câteva din calităţile şi în acelaşi timp valorile unui bun dascăl.  

    În anul școlar 2016-2017, elevii școlii noastre coordonați de învățători, diriginți și profesori au 

desfășurat o gama variată de activități extracurriculare, extrașcolare educative care au contribuit la 

creșterea prestigiului școlii si mai ales a calității învățământului. 

În localitatea Camăr activitatea didactică s-a desfăşurat în trei clădiri  în anul şcolar 2016/2017: 

-  grădiniţa de copii ;  

-  şcoala pentru ciclul primar ;  

-  şcoala pentru ciclul gimnazial .  

Conducerea şcolii și comunitatea locală au fost preocupaţi de asigurarea condiţiilor optime necesare 

desfăşurării normale a procesului instructiv-educativ. 

 Obiectivul prioritar care a stat în atenţia conducerii şcolii  a fost încadrarea şcolii cu cadre 

didactice calificate, competente din punct de vedere profesional. 

 În anul şcolar 2016-2017 şcoala a fost încadrartă cu un număr de 18 cadre didactice, 1 didactic 

auxiliar și 3,5  îngrijitori. 

 Total Calificaţi Necalificaţi 

Educatori 3 3 - 

Învăţători 6 6 - 

Profesori 9 9 - 

 
 Învăţământul preşcolar s-a desfăşurat cu trei grupe de copii, având un efectiv de 56 copii. În 

ceea ce priveşte calitatea activităţii la învăţământul preşcolar, putem afirma că educatoarele au 

asigurat predarea efortului intelectual, asigurând densitatea necesară a activităţii. Prin reactualizarea 

cunoştinţelor s-au pus bazele pentru formarea de noi noţiuni, cunoştinţe, deprinderi. Cunoştinţele 

copiilor sunt în concordanţă cu prevederile programei din grădiniţă şi cu nivelul de vârstă căreia se 

adresează .  

În conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificările și completările 

ulterioare, învățământul primar cuprinde clasa pregătitoare și clasele I-IV. În clasa pregătitaore  au 
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fost înscriși copii care au împlinit vârsta de 6 ani până la data de  31 august 2016 inclusiv, si copii 

care au împlinit vârsta de 6 ani în perioada 1 septembrie -31 decembrie 2016, după evaluarea 

dezvoltării psihosomatice a acestora, efectuate de specialiști . 

Astfel, învăţământul primar s-a desfăşurat cu şase  clase de elevi, cinci clase la secţia maghiară şi o 

clasă simultană la secţia română. Învăţătorii/ profesorii  în învățământul primar şi-au elaborat 

documentele de planificare de calitate, în concordanţă cu curriculum-ul naţional şi local. Strategiile 

de predare utilizate sunt alese în conformitate cu conţinuturile şi resursele disponibile.  

Învăţământul gimnazial s-a desfăşurat cu şase clase, cinci clase la secţia maghiară şi o clasă 

simultană la secţia română. 

Procesul instructiv-educativ s-a desfăşurat în condiţii bune, promovabilitatea este bună în ceea ce 

priveşte ciclurile de învăţământ. 

 

CLASA ELEVI 

INSCRISI 

PROMOVA

ȚI 

TRANS

FERAT  

REPET

ENTI 

ABANDON 

SCOLAR 

PROMOVAB

ILITATE- % 

C.P. 12 12 - - - 100% 

I.B 14 14 - - - 100% 

II.B 17 17 - - - 100% 

III.B 14 14 - - - 100% 

IV.B 16 16 - - - 100% 

I-IV 4 4 -  - 100% 

Total I-IV 77 77 - - - 100% 

V.B 15 15 - - - 100% 

VI.B 18 17 - 1 - 94,44% 

VII.B 29 28 - 1 - 96,55%  

VIII.B 13 13 - - - 100% 

V-VIII. A 5 5 - - - 100% 

Total V-VIII 80 78 1 5 2 98,19% 

 
Evaluarea naţională a fost organizată  pentru elevii clasei a VIII-a, reprezentând pt. absolvenți 

bilanțul final de la încheierea unui ciclu de învăţământ, ei susţinând acest examen pe plan local in 

IUNIE, după terminarea cursurilor. 

 Evaluare şi rezultate la Evaluare Nationala  

Tranșa  de medii 

Anul şcolar 2016-2017 a fost un an şcolar în care rezultatele la E.N. pentru cei 12 elevi înscriși (unu 

absent ) au fost după cum urmează: 

                                      - limba și literatura română: media generală    4.03  

                                      - matematică: media generală 4.05 

                                      - limba și literatura matermă maghiară: media generală 4.84 

     O medie generală pe școală este de 4,30 ( patru 30%) una foarte slabă. 

          Din cls. A VIII-a A și B au continuat studiile  10 de elevi,  în judeţul  nostru, atât în licee din 

Șimleu-Silvaniei și din Zalău, cât și în școli profesionale din Nușfalău. Am avut un caz în care un 

elev din școala noastră s-a înscris la o școală din Debrecen.  

Activităţile educative desfăşurate în anul şcolar 2016-2017 cu ajutorul unor cadre didactice cu 

dragoste de meserie au fost : 

- s-a organizat o serie de activităţi comune începând cu şedinţele cu părinţii până la serbări 

şcolare pe clase şi pe şcoală. (onomastici, Comemorarea martirilor din Arad 6 oct., 
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Carnavalul „Hallowen”, Concurs de povești-  în parteneriat cu Biblioteca comunală Camăr, 

Ziua naţională a României, Sărbătorirea Crăciunului, Olimpiade Şcolare, Concurs de recitări 

”Mihai Eminescu”, ”Hai să dăm mână cu mână”- Ziua Principatelor Române, Carnavalul 

Copiilor, 8 Martie-sărbătorirea ziua femeii, Cinstea eroilor- 15 Martie, Săptămâna „Şcoala 

Altfel”, Ziua Europeană a Solidarităţii între Generaţii, „Îţi mulţumesc mamă”, Participare la 

proiectul naţional „Let!s do it Romania!”, participare la Cupa Văii Barcăului, Ziua Copilului- 

1 Iunie, Sărbătorirea absolvenţilor, diferite concursuri şcolare-concurs de desene, concurs de 

cultură generală, concurs de șah,  concurs de ortografie, concursuri şcolare sportive, concurs 

de istorie, ore educative pentru părinţi şi elevi, excursii şi vizite, etc.) la care au participat un 

număr foarte mare de părinţi.  

 

Punctele tari ale şcolii noastre:  

     -  orele de dirigenţie/consiliere s-au desfăşurat după programe bine stabilite, fiecare 

diriginte/învățător planificându-şi orele în funcţie de componențele educative; 

    -  fiecare învătător, profesor diriginte este preocupat de colectivul de elevi ce i-a fost încredinţat, 

urmărind pas cu pas, evoluţia fiecărui elev, progresul şcolar al acestora.(caietul învătatorului, 

dirigintelui) 

    - între diriginţii claselor şi familiile elevilor au fost atinse diferite forme de colaborare: şedinţe cu 

părinţii, vizite la domiciliul elevilor, convorbiri individuale, corespondenţe cu părinţii; 

   - a funcţionat la majoritatea claselor V–VIII, consiliul clasei, fapt ce a dus la rezolvarea mai 

promptă a problemelor ce s-au ivit, dirigintele fiind informat. 

   -  s-au stabilit la începutul anului școlar proiectele ce se vor derula în anul școlar 2016-2017  la 

nivel de școală, urmărindu-se antrenarea unui cât mai mare număr de elevi și cadre didactice. 

   - în săptămâna școala altfel au fost organizate excursii, competiții sportive, concurs de cultură 

generală, de șah. 

 

Puncte slabe, ameninţări pentru acest an şcolar pe lângă foarte multe puncte tari ce caracterizează 

managementul de resurse umane şi de curriculum pentru anul şcolar 2016/2017: 

• creșterea numarului de elevi, care provin din familii cu probleme sociale 

• frecvența slabă a elevilor de etnie rromă cu toate consecințele educative pe care–l  generează 

aceasta atitudine negativă a familiei acestori copii față de școală 

• scăderea numărului de elevi / copii 

• numărul mare de ore, supraîncărcarea elevilor și a programelor școlare 

• lipsa mai multor manuale 

• laboratorul de informatică este foarte slab dotat, este învechit 

• frecvente cazuri de încălcare a regulamentului şcolar, acte de indisciplină, limbaj neadecvat, 

trivial, absenteism ridicat la unele clase, distrugeri de bunuri etc. 

• indiferența unor profesori  

• avem manualele digitale, dar nu le putem folosi deoarece nu avem baza logistică 

• curtea școlii nr.1este folosită și după terminarea cursurilor de către, foștii elevi al școlii și de 

actualii fără nici o supraveghere, astfel apar și distrugeri materiale.   

 

Baza materială:  

- Cabinet de informatică cu 15 calculatoare- problemă cu conexiunea la internet, acestea sunt 

invechite (din anul 2005 avem 10 calculatoare) 

- Cabinet de biologie, fizică-  bine dotate cu mijloace de învățământ 
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- Biblioteca  școlii, întrunită cu biblioteca comunei este bine dotată, dar frecvența elevilor este foarte 

slabă 

-  Sala de educație fizică corespunzătoare cerințelor  

- Curtea școlii nr. 2 nu este înconjurat cu gard în totalitate, nu este amenajată corespunzător, doar un 

teren de volei este asfaltat 

- Atelierul școlii- nu este în folosința școlii,  deoarece lipsesc instrumentele. Primaria a închiriat-o 

aceste săli din clădirea atelierului pentru cabinet stomatologic și pentru centrul PAPI 

- a fost cumpărat din timp combustibilul pentru încălzirea sălilor de clasă 

-  în vara anului 2017 au fost amenajată clădirea  gradiniței, au fost schimbate geamurile pe 

termopan la grădiniță, conform cerințelor a fost construit în interiorul școlii un WC pentru cei cu 

dizabilități, au fost amenajate locuri pentru depozitarea lemnului. 

 

Facilități de care beneficiează elevii 

- Toți copii de la grădiniță și de la școală  primesc lapte și corn în fiecare zi. 

- Prescolarii cu situati materiale slabe  primesc un ajutor de 50 lei lunar 

- Elevii de la clasele C.P-VIII pe lângă corn și lapte mai primesc și măr în timpul sezonului 

rece( 90 de zile) 

- 62 de elevi au primit rechizite școlare 

Programe pentru anul şcolar 2017-2018. 

Pentru anul şcolar 2017-2018 în atenţia conducerii şcolii stă înfăptuirea condiţiilor optime pentru 

realizarea obiectivelor  stabilite atât pe plan de învăţământ cât şi al infrastructurii.  

Accent deosebit vom pune pe perfecţionarea metodelor de predare, educare, solicitând din partea 

fiecărui cadru didactic o dăruire totală. 

- Pe linia de infrastructură, pe anul 2018 este foarte indicat construirea unei grădiniţe noi prin 

proiecte innoirea și dezvoltarea bazei logistice 

-înnoirea laboratorului de informatică  

-Imlicarea eleviilor în proiectul de ecologizare 

Pentru realizarea acestora solicităm în continuare sprijinul consiliului local, al consilierilor locali şi 

al ISJ Sălaj.  

 

                                                                    „Astăzi e acel ”mâine” de care te temeai ieri.”  

                                                                                                                              Mark Twain 

 

CAPITOLUL VIII 

 
ACTIVITATEA DIN CULTURĂ 

 

            Cultura este acel „complex care include cunoașterea, credințele, artele, dreptul, morala, 

obiceiurile pe care și le-a însușit omul ca membrul al societății”.-arată antropologul britanic 

Eduard B. Tylor. 

             În opinia mea această afirmație este valabilă și în comunitatea noastră. 

             În primul rând, prin cultură și sport s-a intrat în toate sistemele de viață ale comunității, s-a 

păstrat coeziunea între naționalități. 

Cultura presupune ideea patrimoniului cultural, compus din bunuri și valori transmise de la o 

generație la alta. Educația devine tot mai mult intenționată și are funcția de a face posibil accesul la 

acest patrimoniu cultural. Etapele culturii sunt etape ale umanizării, ale ridicării spirituale ale 

omului. 
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       Cultura are caracter colectiv, se transmite pe fondul unor acumulări treptate de la o generație la 

alta. 

    Folclorul, adică „înțelepciunea poporului” la rândul său aparține culturii, pentru că folclorul este 

totalitatea creațiilor culturale ale unui popor, ce definește specificul național și spiritual al acestuia. 

  Cu siguranță folclorul este un modelator de talente.Această manifestare culturală a poporului 

reușește să atragă toate categoriile sociale dornice să savureze din frumusețea patrimoniului cultural 

al poporului nostru. 

   Pentru noi ,toți din comuna Camăr , patrimoniul cultural nu este doar o expresie înălțătoare, ci și 

acela al bucuriilor prilejuite de atâtea datini și obiceiuri pe care încercăm să le păstrăm. 

            Ani la rând, la 15 martie, sărbătorim revoluționarii de pretutindeni, care s-au ridicat pentru 

doborârea tiraniei medievale, pentru libertatea națiunilor și dreptatea socială.Cu această ocazie s-a 

prezentat programe culturale variate elevii de la Șc. G. Camăr. Programul cultural se finalizează cu 

înconjurarea  bisericii cu torte aprinse și prin așezarea coroanelor la monumentul din curtea bisericii. 

             În perioada 14-16 iulie am organizat împreună cu Fundația Culturală Pro Camăr “Zilele 

comunei Camăr”; pe o perioadă de 3 zile s-au desfășurat programe precum: întălnire ecumenică, 

programe ale artiștilor din România și din străinătate, programe interactive pentru copii, concurs 

gastronomic, degustare de vin pentru pasionați și o slujbă de încheiere a celor trei zile la Biserică 

Reformată Camăr. 

       Am creat tradiția cântecelui popular, organizând „Ziua cântecelor populare”. La acest eveniment 

cultural au participat peste 250 de persoane din țară și din străinătate. Începând de la ora 13:00, 

tinerii cămărani, cu căruțe împodobite, îmbrăcați în costume tradiționale au colindat străzile satului, 

cântând. 

            Cel mai cunoscut și îndrăgit obicei este acela a strugurilor. În luna octombrie am organizat 

“Balul strugurilor”. La acest eveniment festiv am asigurat distracție maximă , atmosferă minunată și 

muzică excelentă. 

           Sărbătoarea Nașterii Domnului este un obicei îndrăgit al locuitorilor din Camăr. În data de 19 

decembrie am organizat “Crăciunul Vârstnicilor”. Sub pomul de Crăciun împodobit și scânteitor, 

elevii Școlii Gimnaziale din Camăr au cântat colinde minunate vârsticilor. La finalul evenimentului 

cultural cei prezenți, s-au bucurat de mâncături tradiționale: colaci,cozonaci și răcoritoare. 

        Aceste activități și evenimente s-au organizat în căminul cultural al comunii. În acest local se 

organizează și alte evenimente nunți, logodne, botezuri și altele. 

       Putem fi mândri și fericiți de acest lăcaș al culturii, care cu sprijinul consiliului local și al d-lui 

primar se înnoiește zi de zi. Îi mulțumim d-lui primar și celor competenți pentru sprijinul acordat. 

 

BIBLIOTECA COMUNALĂ 

 

             Biblioteca este de asemenea o instituție de cultură unde se păstrează cărți, reviste pentru a fi 

folosite de cititori. 

   La biblioteca noastră comunală se găsesc nu numai cărți, dar și calulatoare. Biblioteca este 

deschisă pentru iubitorii cărții zilnic, cu excepția zilelor de sămbătă și duminică. Programa 

bibliotecii asigură posibilități înainte de masă cu cei mici, după masă cu cei mari. Coordonată de 

Szekrényes Andrea în acest local se organizează diferite activități atractive. Bineînțeles aceste 

activități sunt realizate în colaborarea cu școala, cu profesorii și cu consiliul local. 

            Pot spune, că majoritatea cititorilor provine din rândul elevilor claselor l-Vlll. Avem însă și 

cititori adulți și pensionari. Agenda bibliotecii este încărcată cu diferite activități organizate cu 

scopul de a atrage cititorii. 
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       Una din aceste evenimente este “Simpozionul marilor clasici”-prezentarea scriitorilor, poeților 

români și maghiari în colaborare cu elevii școlii, îndrumați de profesori. Elevii au prezentat recitaluri 

și cântece , în cinstea marilor clasici. 

Cărțile sunt înregistrate în registrul bibliotecii, dar și în program electronic. Momentan dispunem de 

9000 de volume: din literatură pentru copii, din literatură universală, beletristică, literatură științifică 

în limba română, maghiară și în limbi străine. 

                Biblioteca funcționează în mod optim datorită colaborării bibliotecii cu școala și cu 

comunitatea. 

                Se cuvine să le mulțumesc profesorilor pentru colaborarea fructuoasă, elevilor cititori, 

cititorilor adulți pentru vizitarea active a bibliotecii. 

 

TURISM 

 

 Prin înființarea Centrului de Informare Turistică-Camăr, departamentul de promovare 

turistică a comunei este o noutate binevenită. 

 Încă de la începutul activității am încercat sa creăm un mediu de identificare a potențialului 

turistic, cultural și istoric pe care să-l punem în evidență în fața vizitatorilor, dar și să-i implicăm 

activ pe cetățeni în ceea ce înseamnă valorizarea accestui aspect. 

 Făcând o trecere în revistă a activităților organizate de Centrul de informare și promovare 

turistică sau în colaborare cu alte instituții în anul 2017 amintim: Comemorarea eroilor de la 1848-15 

martie, Festivalul leurdei, Zilele comunei Camăr, Cupa SZIT, “Haidaț’ pă la noi. Deschideți lada cu 

zestre sălăjeană”, Seara cântecelor populare, Petrecere de Halloween cu elevii Școlii Gimnaziale nr. 

1 Camăr.   

 Activitatea principală a fost organizarea evenimentului „Haidaț pă la noi. Deschide-ți lada cu 

zestre sălăjeană” despre care putem afirma că a fost un succes, și unul dintre cele mai reprezentative 

pentru turismul sălăjean. Prin intermediul acestui  eveniment organizat  în colaborare cu mai multe 

centre de informare turistică din Sălaj, am asigurat turismului titlul de ambasador cultural. Expoziții 

cu obiecte tradiționale, informații despre obiective turistice, povești și obiceiuri locale, au făcut parte 

din cea de-a doua ediție a evenimentului  oferindu-se publicului 5 ore de obiceiuri și tradiții 

populare. 

 În 18 martie am primit musafirii din localitatea înfrățită și am organizat împreună cu Primăria 

Camăr și Fundația Culturală Pro Camăr Festivalul leurdei. Au participat aproximativ 100 persoane; 

ca și activități s-au organizat meciuri de fotbal și tenis de masă, am vizitat împrejurimile comunei 

Camăr și am preparat slănină prajită alături de leurdă. 

 În luna aprilie am fost prezenți la Festivalul primăverii de la Szentpeterszeg. La concursurile 

organizate am participat cu preparate locale și am făcut o prezentare despre comuna Camăr și ce 

oferă în materie de turism. Susținerea din partea Primăriei Camăr a fost nelipsită.   

 În luna iulie am sprijinit organizarea evenimentului Zilele comunei Camăr. S-a desfășurat 

între 14-16 iulie, organizator fiind FUNDAȚIA CULTURALĂ PRO-CAMĂR. Toate activitățile 

propuse au fost desfășurate în scopul păstrării tradiției și transmiterii acesteia mai departe.  De-a 

lungul celor trei zile au fost derulate activități precum: întâlnire ecumenică, momente ale artiștilor 

din România/străinătate, programe interactive pentru copii, concurs gastronomic și concursul celei 

mai bune pălinci sălăjene, ș.a. Ca la fiecare ediție au participat aproximativ 1000 de persoane. 

 În 14 octombrie am avut 45 de vizitatori care au participat la excursia de toamnă Circuitul 

anotimpurilor organizată de CNIPT Zalău. În cadrul acestei activități am făcut o vizită la Crama Fort 

Silvan unde participanții au degustat vinuri și au servit o masă cu specific țărănesc. 

 Cu ocazia sărbătorii internaționale Halloween, CIT Camăr a organizat o seară tematică pentru 

elevii Școlii Gimnaziale Camăr, respectiv clasele V-VIII. 
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 Seara cântecelor populare, un eveniment cu titlul de tradiție pentru comuna noastră a fost 

organizat în 27 octombrie. În fiecare an organizăm o seară dedicată cântecului popular și tradiției de 

a-l duce mai departe. Pe parcursul întregii seri  participanții cântă, dansează, socializează și petrec. 

 În luna decembrie organizăm Crăciunul vârstnicilor dedicat persoanelor vârstnice din 

comuna Camăr. În cadrul acestui eveniment, reprezentanții locașurilor de cult desfășoară momente 

cu specific sărbătorii nașterii Domnului, elevii de la Școala Gimnazială nr. 1 Camăr  recită versuri, 

cântă și desfășoară activități specifice acestei sărbători. 

 Referitor la legăturile coagulate cu alte instituții se mai regăsește și participarea la întâlniri 

organizate cu membrii Centrelor de Informare și Promovare Turistică din Sălaj unde tematica este 

promovarea turistică a județului Sălaj și punerea acestuia pe hartă ca o zonă cu puncte turistice clar 

definite. Această colaborare va fi menținută pe tot parcursul existenței acestor centre de informare și 

promovare turistică. 

 O altă activitate a constat în actualizarea bazelor de date privind potențialul turistic din 

comuna Camăr. Pentru identificarea, colectarea acestor informații am realizat câteva vizite pe teren. 

 Pentru anul 2018 ne propunem să organizăm evenimente menite să mențină vie păstrarea 

tradițiilor locale, să participăm la evenimentele organizate în județ, să realizăm cât mai multe 

parteneriate și să desfășurăm alte activități prospere pentru comuna noastră. 

 Am încercat în aceste câteva rânduri să evidențiem o parte din activitatea noastră la Centrul 

de Informare și Promovare Turistică-Camăr. 

 

CAPITOLUL IX 

 

ACTIVITATEA ADMINISTRATIVĂ 

 

Administraţia publică locală al comunei Camăr este organizată şi funcţionează conform 

principiului autonomiei locale, legalităţii, eligibilităţii şi descentralizării serviciilor publice. În aceste 

condiţii, persoanele care lucrează aici sunt independente parţial faţă de cele centrale, rezolvând 

treburile publice în ordinea şi după principiile pe care le-a stabilit comunitatea. 

Fiind definită în toate formele, autonomia locală reprezintă capacitatea de organizare, 

funcţionare, competenţa şi atribuţiile privind gestionarea resurselor locale. Astfel autorităţile 

administraţiei publice locale a comunei Camăr şi-au apărat interesele în fiecare dintre situaţiile 

create, apelând, în cazuri speciale, la utilizarea dreptului de apărare în instanţa de drept comun. 

Urmare acestor situaţii favorabile, create de o legislaţie ce creează premizele democraţiei cât 

şi a liberei exprimări, activitatea administrativă s-a desfăşurat, pe de o parte atât de aparatul de 

specialitate al primarului, rezolvând problemele curente ale colectivităţii locale, iar, pe de altă parte, 

de Consiliul Local care s-a întrunit în 9 şedinţe ordinare şi 6 şedinţe extraordinare. În cadrul acestor 

ședințe au fost adoptate un număr de 52 hotărâri cu caracter normativ și individual. 

Tot în această perioada au fost emise de către primarul comunei Camăr un număr de 295 de 

dispoziții vizând asistența socială, acordare ajutor social, alocații de sprijin , virări de credite 

bugetare, majorare salariu, etc. 

Prin grija secretarul a fost întocmit ordinea de zi pentru ședințele ordinare, dispozițiile de 

convocare a Consiliului Local și a consemnat în procesele verbale modul în care a fost exercitat 

votul de către fiecare consilier. 

Cele 52 hotărâri adoptate de Consiliul Local precum și cele 295 dispoziții emise de primar au 

fost înregistrate în registre speciale și înaintate Instituției Prefectului Județului Sălaj pentru 

exercitarea controlului de legalitate precum și direcțiilor, serviciilor, compartimentelor, instituțiilor 

abilitate cu ducerea la îndeplinire.    
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Vorbind despre o pregătire profesională a tuturor angajaţilor, dar şi de o cunoaştere a 

legislaţiei de către membrii consiliului, nu a fost atacată de către prefect în contenciosul 

administrativ nici o hotărâre de consiliu şi nici o dispoziţie emisă de primar. 

Urmare volumului mare de lucru, ca şi consecinţă a diversificării problematicilor din 

administraţie, în registrul unic de corespondenţă a fost înregistrat un număr de 3242 de acte, ceea ce 

înseamnă aproximativ 270 acte/lună şi 13 acte/zile lucrătoare. Toate acestea trebuie distribuite şi 

analizate urmând să-şi găsească o finalitate printr-o corespondenţă cu organul abilitat să soluţioneze 

problema respectivă, cu cetăţeanul sau cu alte organe şi organisme cu care primăria se află într-o 

permanentă legătură. 

În domeniul de contabilitate și impozite și taxe, în anul 2017 s-a asigurat formarea și 

dezvoltarea profesională a a angajaților și evaluarea performanțelor. 

Activitatea desfăşurată în cadrul Primăriei este asigurată după cum urmează: 

- 2 demnitari (primar, viceprimar) 

- 5 funcţionari publici 

- 4 persoane cu contract de muncă 

- 1 bibliotecar 

- 5,5 muncitori în cadrul serviciului public de gospodărire comunală 

- 1,5 muncitor în cadrul de ordine publică și siguranța națională 

- 22 asistenți personali  

 In anul 2016 functionarii publici și personalul contractual de la  Primărie au comunicat si 

acordat relatii la aproximativ 2500 persoane. Întotdeauna s-au dat raspunsuri in timp legal la toate 

petitiile cetatenilor. 

 Relația cu mass media putem sa spunem ca a fost foarte buna. 

 Și în anul 2017, Primăria comunei Camăr a funcționat pe principiul transparenței și 

deschiderii totale, accesul publicului fiind nelimitat la personalul de conducere. Responsabil 

desemnat pentru relații cu publicul este secretarul comunei. Obiectivul principal al compartimentului 

relații cu publicul a fost aplicarea reglementărilor legale din acest domeniu, respectiv aplicarea 

prevederilor Legii nr.544/2001 și a Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind 

liberul acces la informațiile de interes public, precum și aplicarea prevederilor Legii nr.52/2003 

privind transparența decizională în administrația publică.  

 

Activitatea Postului de Poliție Camăr 

 
 În anul 2017, în comuna Camăr s-au efectuat mai multe activități polițienești pentru 

prevenirea și combaterea faptelor anti-sociale cât și menținerea liniștei și ordinei publice. Pentru 

desfășurarea acestor activități în condiții bune s-a procedat la cooperarea cu Primăria comunei 

Camăr, cât și cu celelalte instituții din localitate fapt pentru care le mulțumesc cu această ocazie și 

sper că pe viitor să fim loiali unii față de ceilalți. 

 În cursul anului 2017 s-au întocmit un număr de 12 dosare penale din care 3 cu AN și 9 cu 

AC. Din toate aceste dosare penale au fost sesizate un număr de 2 infracțiuni privind furtul calificat, 

în care autorul a fost identificat și prejudiciul recuperat. 

 În continuare lucrătorii Postului de poliție Camăr s-au axat în deosebi pe prevenirea și 

combaterea accidentelor rutiere, motiv pentru care în cursul anului 2017 au fost înregistrate 3 

accidente cu victime, una ușoară în care au fost implicate 2 autovehicule iar 2 mai grave în care au 

fost implicate atelaje hipo. Din fericire toate victimele au supraviețuit suferind doar vătămări 

corporale. În acest sens la Postul de Poliție Camăr au fost înregistrate 2 dosare penale cuprinzând în 
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total 4 infracțiuni „conducerea pe drumurile publice a unui vehicul neînmatriculat sau neînregistrat”, 

„ conducerea unui vehicul pe drumurile publice fără a poseda permis de conducere”. 

 Pentru prevenirea și combaterea faptelor anti-sociale la Postul de Poliție Camăr au fost 

înregistrate un număr de 124 de contravenții cuprinse în OUG 195/2002 cât și legea 61/1991.  

 Pe parcursul anului 2017 organele de poliție au efectuat activități de prevenire la Școala 

Gimnazială Nr 1 Camăr, la persoanele vârstnice potențial victime din localitate la societățile 

comerciale cât și la celelalte categorii de persoane.  

 În cursul anului 2017 nu au fost prezente probleme deosebite dar totuși se poate observa un 

anumit aspect privind necunoașterea legislației sau indiferența pe care proprietarii animalelor și a 

terenurilor o au iar din această cauză se pot ajunge la anumite conflicte sau la comiteri de infracțiuni. 

 În cursul anului 2018 organele de poliție din cadrul PP Camăr vor pune un accent mai mare 

pe instruirea proprietarilor de animale și terenuri. 

 Mulțumesc tuturor instituțiilor cât și a persoanelor din localitatea Camăr pentru colaborarea 

realizată. 

 

Serviciul de pază comunal  

 

 A rămas, ca şi în anii trecuţi un compartiment de prevenire şi combatere a actelor antisociale, 

dar şi de asigurare a bunurilor comunităţii. 

 Datorită personalului necalificat care compune acest serviciu nu se pot asigura decât servicii 

de pază de noapte. 

 În această formulă s-a putut stopa acţiunea din partea anumitor elemente infracţionale prin 

simpla prezenţă a paznicului în locurile vulnerabile. 

 A putut fi efectuată pază în locurile fixe, de exemplu şantierele aflate în lucru, sediul 

primăriei şi celelalte instituţii, în preajma sărbătorilor de iarnă, şi la diferite intervenţii în urma 

sesizărilor primite de la diferiţi cetăţeni. Avem montate 11 camere de supraveghere la fiecare acces 

în localitate, respectiv în zona centrală al comunei, care ne ajută foarte mult în identificarea 

ulterioare a unor evenimente nedorite. 

Trebuie să menţionez faptul că am avut o colaborare foarte bună cu poliţia din localtate, care 

a răspuns imediat solicitărilor noastre şi ne-a ajutat în rezolvarea problemelor. Ne confruntăm însă 

cu probleme legislative în privinţa proprietăţii imobilului poliţiei locale, la care consiliul local nu 

poate aloca fonduri pentru a efectua reparaţiile curente.  

 

 

CAPITOLUL X.  
 

URBANISM 

  

În acest sens au fost întreprinse următoarele acţiuni: 

 

1. Emiterea de certificate de urbanism  

Solicitările venite din partea celor interesaţi au cuprins aproape toată paleta de activităţi ce se pot 

desfăşura în conformitate cu Legea 50/1991, şi anume:  

 -Extindere locuințe familiale P             2- buc. 

            -Pentru diverse proiecte infrastructura 1-buc. 

            -Construire locuință  familială              6-buc. 

            -Construire anexă                                  1-buc. 

            - Demolare locuință familială               2 -buc. 
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            - Demolare anexe gospodărești            2-buc. 

 În total au fost emise 14 certificate de urbanism. 

Emiterea de autorizaţii de construire:  

 Emiterea de autorizaţii de construire pentru obiective de investiţie necesită depunerea de 

anumite acte şi avize stabilite prin certificatul de urbanism. 

 În anul 2017 au fost eliberate autorizaţii de construire, după cum urmează:  

 -Extinderi şi / sau branşamente privind utilităţile edilitare publice–0 buc. 

 -Construire anexă                                   - 3 buc. 

 - Construire locuință familială               - 5 buc. 

 În total au fost emise 8 autorizaţii de construire. 

 

2. Coordonarea activităţilor de urbanism şi amenajarea teritoriului se desfăşoară în cadrul aparatului 

primăriei – serviciul urbanism - prin corelarea documentaţiilor de urbanism elaborate şi avizate de 

către specialişti în domeniul urbanismului şi amenajării teritoriului (atestaţi de către Registrul 

Urbaniştilor din România). În acest sens se urmăreşte îndeplinirea cu succes a strategiilor şi 

planurilor de dezvoltare urbană, urmărindu-se în special intercorelarea direcţiilor majore de 

circulaţie între teritoriile învecinate şi teritoriul administrativ al Comunei Camăr, cât şi respectarea 

indicilor urbanistici teritoriali şi a zonificărilor funcţionale. 

 

3. Disciplina în urbanism şi amenajarea teritoriului s-a desfăşurat în etape, după un Program de 

Control în teritoriu. S-a verificat existenţa autorizaţiei de construire pentru obiectivele de investiţii 

şi, după caz, reglementarea situaţiilor faptice, în funcţie de natura abaterilor descoperite de către 

inspectorul de specialitate, prin intrarea în legalitate. În cazurile în care s-a descoperit o abatere de la 

legislaţia în domeniul construcţiilor s-a aplicat amenda contravenţională sau penală, după caz, paşii 

de urmat fiind fie intrarea în legalitate prin întocmirea documentaţiilor aferente, fie desfiinţarea 

investiţiilor executate fără autorizaţie de construire şi revenirea la forma iniţială a proprietăţii 

afectate. 

 

MEDIU 

 

Atunci când vorbim despre mediu, gândurile noastre se îndreaptă spre asigurarea unor 

condiții de trai lipsite de poluare, la aplicarea unor tehnologii biologice în ceea ce privește creșterea 

productivității solului și a sporului la unele produse animaliere. 

Mediul înseamnă curățenie, aer curat, ambient  plăcut și sănătos pentru tot ceea ce înseamnă 

viață pe pământ. 

Dacă timp de aproximativ 56 de ani aceste deziderate au fost doar slogane, după anul 1990 și 

cu predilecție în anii preaderării României la U.E., mediul a căpătat o conotație administrativă și 

chiar politică, ocupând un loc important în viața noastră de zi cu zi. 

Mediul înseamnă natură, cu tot ceea ce înseamnă spațiul înconjurător, în care trăiesc ființe 

într-o perfectă armonie, toate întâmplările din cadrul acestui spațiu fiind o urmare firească a 

naturalului. 

Mediul reprezintă totalitatea condițiilor naturale, exterioare, necesare și permanente vieții în 

orice moment al ei. 

Factorii importanți în păstrarea condițiilor de mediu, societatea, lumea în mijlocul căreia 

trăim, au un rol deosebit mai ales atunci când ne gândim că toți factorii naturali se distrug prin lipsa 

de preocupare, privind păstrarea acestora. 

În România guvernează în prezent o lege importantă privind Fondul de Mediu cu nr. 

105/25.04.2006, care aprobă O.U.G. 196/2005. 
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Alăturat O.G. 195/2005 actualizată, se referă la necesitatea îndeplinirii condițiilor de mediu 

în procesul de integrare europeană, în regim de urgenta, ca urmare a necesității creierii principiilor 

care guvernează întreaga activitate de protecție și de mediu. 

Parcurgând mai multe etape de studiu, legislația privind protecția mediului a ajuns în final să 

cuprindă toate regulile ce trebuise îndeplinite privind conviețuirea într-un spațiu european și se 

referă la metode privind valorificarea și eliminarea deșeurilor, la factorii de risc, la ecosisteme 

naturale, la exploatarea și amenajarea corespunzătoarea a vegetației, la producția anumitor elemente 

de bază necesare întreținerii vieții. 

Comuna noastră are o așezare naturală cu condiții deosebite de mediu (pădure 650 ha + 2275 

ha teren arabil, 386 ha pășuni, 184 ha fânețe, 61 ha vii și câteva zeci de hectare intravilan înierbat cu 

plantații de pomi), care asigură un ambient deosebit de plăcut. 

Administrația locală, prin Consiliul Local, a luat o serie de măsuri privind eliminarea 

factorilor de poluare a mediului (depozite de gunoaie, de resturi menajere, moloz). 

 Este imperios necesar să se asigure câteva locații în Camăr unde să fie depuse containere 

pentru colectarea deșeurilor reciclabile, lucru care în cursul anului 2016 s-a rezolvat, dar este foarte 

necesar a se duce o muncă de lămurire a cetățenilor privind necesitatea sortării acestora pentru 

păstrarea unui fond de mediu absolut curat și pentru îndeplinirea condiției impuse de Uniunea 

Europeană, privind Obiectivul anual de reducere a cantităților de deșeuri municipale eliminate 

prin depozitare, prevăzut în Ordonanța de urgență nr. 48/2017 pentru modificarea și 

completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu 

la art. 9 alin. (1) lit. p)    
 Anul Obiectiv (procent) 

 2017 25% 

 2018 35% 

 Începând cu anul 2019 45% 

 
 Sigur că și comuna noastră se confruntă cu ceea ce se confruntă întreaga țară, prin lipsa 

respectării regulamentului de colectare selectivă a deșeurilor (hârtie, sticlă, plastic, biodegradabile), 

dar în primul rând prin moștenirea păguboasă din anii de dinainte de Revoluție. 

 În anul 2017 la nivelul comunei Camăr am reușit să adunăm deșeuri reciclabile în cantitate de 

51,06 tone. Cantitatea total depozitată din deșeuri municipale în anul 2017 a fost de 108,95 tone. 

 Urmare acestor aspecte, toată responsabilitatea se declină autorităților locale care trebuie să 

ducă o muncă cu toți cetățenii ce trăiesc în aceste localități de la mic la mare, să supravegheze 

îndeaproape modul de depunere a deșeurilor în containerele selective, să preîntâmpine formarea 

deponeelor întâmplătoare, toate acestea trebuind să se facă cu un personal puțin pe suprafețe 

teritoriale întinse (≈ 3.775 ha). 

 Garda de Mediu, o instituție deosebit de importantă în respectarea regulamentului de mediu, 

are o activitate deosebit de pregnantă în atenționarea și aplicarea de amenzi autorităților locale și nu 

asupra celor care încalcă legea, ca persoană fizică sau juridică. 

 Cu motivația repetitivă că nu există personal suficient de mare, precum și că acest aspect 

trebuie controlat de către autoritățile locale pe lângă alte câteva sute de atribuțiuni, ne punem 

fireasca întrebare: „ce s-ar face sistemul rutier în România dacă nu ar exista agenții de circulație?” 

Până la rezolvarea acestor probleme naționale, regionale și județene grija noastră a tuturor 

trebuie să fie aceea de a ne proteja singuri de cei care vor să ne facă rău aruncând pe teritoriul nostru 

fel de fel de deșeuri care pot deveni periculoase, dar în primul rând pot influenta mediul înconjurător 

în care trăim.   
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CONCLUZII RAPORT     

 

Prezentarea acestui raport reprezintă, în contextul administraţiei publice locale, o bună 

comunicare cu Consiliul local, cu cetăţenii comunei, dar şi cu factorii de răspundere de la alte nivele. 

Un asemenea raport permite abordarea unei comunicări deschise, mai puţin rigide, stricte şi 

nu formale între toţi reprezentanţii autorităţilor şi ai instituţiilor publice, pe înţelesul tuturor. 

Raportul poate deveni uşor un ghid conceput ca un instrument util şi practic, care cuprinde 

realizări, încercări, recomandări, proceduri şi forme ale autorităţilor publice locale, în rezolvarea 

problemelor comunităţii. 

Raportul se bazează pe comunicare, dând câte un mesaj pentru responsabilitate, iniţiativă, 

angajamente şi garanţii de bună reprezentare a celor care ne-au ales. 

Raportul nu a fost prezentat în termene de soluţionare a tipurilor de probleme, ci în modalităţi 

de rezolvare a acestora. 

Raportul a stabilit evaluarea serviciilor publice, a stării de mediu a celorlalte instituţii în aşa 

fel încât toate acestea să fie înţelese de cei care îl vor citi. 

Comunicarea rezultatelor într-o oarecare cronologie nu a făcut nimic altceva decât să 

dovedească faptul că administraţia locală se află într-un plin proces de reformă, cu regândiri a 

procedurii administrative extrem de binevenite, pentru ca eventualele insuccese să nu fie imputabile 

funcţionarului public, ci unui sistem perfectibil. 

Eforturile funcţionarilor publici, alături de cele ale distinşilor consilieri, au adus beneficii 

importante în viaţa comunităţii, sporind încrederea cetăţenilor vis-a-vis de aparatul administrativ. 

Cunoaşterea importanţei raportului, de colaborare dintre autorităţile publice şi cetăţeni a 

eliminat din start neajunsurile privind transparenţa actului decizional (care conduce la cunoaşterea 

nelimitată a cetăţenilor privind munca administrativă), mentalităţile învechite privind 

conservatorismul din administraţie şi lipsa importanţei implicării tuturor cetăţenilor în viaţa de 

comunitate. 

Toate aceste metode de lucru, au condus la o eficienţă şi un randament crescut în soluţionarea 

cererilor, a avizelor, a reclamaţiilor şi petiţiilor. A condus, de asemenea, la simplificarea procedurilor 

administrative, la reducerea birocraţiei excesive şi la scurtarea termenelor de răspuns, asigurând pe 

toţi cetăţenii de importanţa de care se bucură din partea autorităţilor locale. 

Aşa s-a putut obţine o creştere a încrederii şi respectului faţă de autorităţile locale şi faţă de 

persoanele care îşi desfăşoară activitatea în cadrul acestora, o imagine favorabilă în interiorul 

comunităţii, dar şi în exteriorul acesteia şi a redus aproape în totalitate stările conflictuale. 

Realizările pe plan economic au mulţumit pe deplin categoriile de cetăţeni beneficiare ale 

acestora. Toate aceste realizări au avut un impact deosebit asupra calităţii şi nivelului de trai al 

contribuabililor, a mediului, a vieţii în general.  

Sperăm că bugetul anului 2018 ne va permite să ducem la îndeplinire toate propunerile făcute 

în planul de achiziţii. 

Prin urmare, putem să ne considerăm mulţumiţi împreună, funcţionari publici, Consiliu local 

şi cetăţeni, de realizările noastre comune, fiind conştienţi că perioada pe care am petrecut împreună a 

fost rodnic, iar Dumnezeu a fost generos cu noi în tot ceea ce am întreprins.  

 

Camăr la, 28.02.2019 
 

PRIMAR, 

Szabó Levente-György


