RAPORT

asupra starii economice, sociale si de mediu
a comunei Camar la sfarsitul anului 2022,
executia bugetara a anului 2022

Anul 2022 a fost un an in care Primaria si Consiliul Local, a reusit sa finalizeze o investite
mare, respectiv o gradinita noud si punerea in functiune a doud piste de bowling. Am reusit sa
Tncepem executia anumitor investitii noi, dar am continuat si cele in derulare. Am facut investitii mai
mici si ne-am apucat de pregatirile necesare pentru atragerea de fonduri europene alocate prin Planul
National de Redresare si Rezilienta, respectiv sa facem planuri pentru viitor. Mai multe detalii
despre lucrdrile executate in cursul anului, veti gasi la capitolul 1 al raportului.

Toate acestea au fost urmare a aprofundarii politicii de transparentd pornind pe drumul
adancirii responsabilitatilor persoanei de contact, care ofera informatii pe anumite domenii de
interes, stabilind in acelasi timp termenele limita pentru un anumit tip de solicitari.

Aici a jucat un rol deosebit de important prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si Legii 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, dar si aplicarea noii legislatii de dupa aderare cand am devenit o comunitate europeana Intr-
un stat european.

S-au elaborat principii ale serviciilor publice create prin Hotararea Consiliului Local, s-au
stabilit anumite standarde de calitate pe care trebuie sa le urmareascd aceste servicii, s-au enuntat
drepturi si obligatii atat ale prestatorilor de servicii, cat si ale cetatenilor in raport cu acestia, dar si cu
autoritatile locale.

O reusita a activitatii anului 2022 a fost aceea a gasirii unor modalitdti si instrumente de catre
autoritatea publica locald in implicarea activa a cetatenilor in problemele de interes general, dar si in
cresterea gradului de incredere in angajatii aparatului de lucru al primarului, a Consiliului Local.

S-au rezolvat prin aceste instrumente: inventarierea problemelor aduse la cunostinta
autoritatilor publice locale In Vederea rezolvarii unor probleme cu care se confruntd cetatenii.

Principalele domenii in care au fost formulate astfel de sesizari se refera la: lipsa medicului
de familie (cea mai mare problema inseamna persoanele varstnice cu boli cronice), recesiunea,
majorarea cheltuielilor cu utilitdtile publice (apa, canal, electricitate, colectare deseuri, et.), preturile
alimentelor de baza, refacerea strazilor neasfaltate, refacerea drumurilor vicinale, amenajarea unui
bancomat, introducerea gazului in comuna, etc.

Ziarul ,,TeleHaz Ujsag” din pacate nu a putut fi o sursd permanentd de informare a populatiei
despre activitatile desfasurate de catre autoritatile locale, despre ce s-a intamplat in comunitate,
fiindca o singura editie a aparut inainte de craciun. Speram ca in acest an se va schimba aceasta
situatie pandemica si vom putea organiza adunari populare sd putem informa populatia despre
activitatile desfasurate din localitate.

Audientele la primar sunt zilnice pe tot parcursul programului de lucru, uneori chiar pand la
ore tarzii, multe dintre acestea transforméandu-se in consultatii juridice pe anumite teme care il
intereseaza pe cetateanul in cauza. Acest obicei de a fi intr-un permanent dialog cu cetdtenii a
condus la eliminarea multor probleme prin oferirea de solutii autorizate care se regasesc in legislatia
actuala, creand o incredere peste orice asteptare in administratia locald. Numai asa putem pastra
credibilitatea oamenilor in ceea ce inseamnd administratia publica, deoarece in ultima perioada de
timp cetatenii au din ce 1n ce mai putina incredere in institutiile statului.



Desi acest procedeu de lucru cu cetitenii este deosebit de obositor, uneori epuizant,
satisfactiile sunt pe masura si de o parte si de alta, datoritda numarului mereu in crestere a celor care
solicita aceste audiente.

Se cuvine sd amintim ca acest lucru se datoreaza si faptului cd aproape fiecare functionar
public a terminat o formad de invataimant superior, a urmat un curs de perfectionare organizat in
vederea ridicarii nivelului de cunostinte al acestora atat la nivel judetean cat si national.

Trebuie sa aduc multumiri angajatilor primariei pentru faptul ca in fiecare zi au stat in slujba
cetatenilor, riscand astfel sanatatea in perioada post-pandemica. Daca alte institutii publice au inchis
portile in fata oamenilor si numai online au putut rezolva problemele, la primaria Camar 1n toatd
perioada pandemica si post-pandemica am avut relatii cu publicul.

Facandu-se periodic prelucrari la Legea 188/1999 cu privire la Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile ulterioare, s-a creat un colectiv multifunctional, cunoscator al legislatiei,
al problemelor oamenilor, putand rezolva aproape toate problemele aparute din cadrul institutiei.

Au fost afisate si prelucrate prevederile Legii 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice a functiilor publice, prevenirea si
sanctionarea coruptiei deodata cu O.U.G. 124/2005 privind descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, a Legii 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
neuitandu-se prezentarea principalelor articole din Legea 7/2004 privind codul de conduita a
functionarilor publici, H.G. 1209/2003 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici. O schimbare majora a insemnat aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019,
privind Codul administrativ.

Toate aceste prevederi legislative au fost piatra de temelie a tuturor hotararilor Consiliului
Local, a dispozitiilor emise de catre primarul comunei, asezand astfel in frunte calitatea actelor
emise, eficienta lor si punerea in aplicare. In anul 2021 s-a aprobat organigrama, Primaria
incadrandu-se ca numar de salariati in normative. S-au actualizat fisele postului pentru fiecare
salariat si s-au actualizat si finalizat dosarele profesionale ale functionarilor publici pe acest an. In
urma controalelor efectuate de catre organismele specializate ale statului, nu s-au constatat abateri.
Cu toate acestea exista situatii cand datorita transferului de atributii dinspre stat inspre Consiliul
local (descentralizarea) trebuie infiintate posturi noi sau redistribuirea acestor atributii catre alti
angajati cu fisa postului foarte incarcati. Intr-adevir in cursul anului 2017 s-a adoptat legea
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, prin care s-a reglat salariile
lucratorilor la stat. Noi, cei din administratia publicd putem spune cd din nou am rdmas codasi la
procentajul maririlor salariale, fatd de alti lucratori bugetari. ITmpreuna cu consilierii locali trebuie sa
decidem daca asiguram finantare la capitolul functionare sau dezvoltare. Legislatia prevede ca in
primul rand trebuie asigurat functionarea si abia apoi partea de dezvoltare, lucru care este foarte greu
de inteles mai ales Tn randul populatiei, care asteapta tot timpul sd apare noi investitii.

Aprecierile referitoare la cadrul legal precum si la contextul in care functioneaza aparatul de
lucru al primarului sunt valabile si in cazul Consiliului Local, ca autoritate deliberativa ale
Autoritatii Publice Locale.

Fara precizari suplimentare s-a remarcat faptul implicarii totale ale Consiliului Local Tn
vederea rezolvarii treburilor comunitatii. Desi combatutd de catre unii specialisti Tn domeniu,
consiliul nostru a facut tot ce i-a stat in putinta pentru a i se recunoaste competente de exercitare a
puterii de reglementare.

Maturitatea Consiliului Local s-a materializat in trei directii principale:

1. rezolvarea problemelor locale facute cu respectarea intereselor generale;
2. luarea deciziilor numai in conditiile si prevederile legislatiei in vigoare;



3. colaborarea si consultarea cu primarul si cu aparatul de lucru al acestuia.

Toate Hotararile Consiliului Local, ca act juridic, au indeplinit conditiile de forma si fond ale
legalitatii fiind valabil adoptate.

Prezentand tot acest proces de dezvoltare al comunei noastre ne gandim la procesul
autoevaluativ, respectiv la capacitatea comunitatii de a-si identifica propriile nevoi si probleme.
Comunitatea locala prin consilierii locali si primar stiu cel mai bine de ce au nevoie, care sunt
prioritatile comunei. Spun acest lucru pentru cd cateodatd apar discutii cu reprezentantii
organismelor specializate ale statului privind importanta investitiilor adoptate in consiliul local. S-a
elaborat strategia de dezvoltare al localitatii pentru perioada 2021-2027, in care am cuprins toate
prioritatile comunitatii. Abordand mai multe probleme ale dezvoltarii noastre ne-am propus
regenerarea totala sociald paralel cu dezvoltarea economica locald, dezvoltarea de capacitati si
initiative intersectoriale (institutii publice: scoala, politie, biserici, servicii publice: deseu, apa, etc.).

Continuand seria strategiilor de dezvoltare comunitara de tip integrativ, ascendent, la fel ca si
in ceilalti ani, autoritatile locale au inteles ca trebuie sa se implice la maxim intr-un proces de
descentralizare si de responsabilizare la nivel local, dar mai ales la grija cresterii continue a
veniturilor la bugetul local.

Nu putem spune cd am avut un buget apreciabil, dar totusi am reusit sd supravietuim, am
putut formula si implementa obiectivele de dezvoltare locala ca o practica obisnuita.

CAPITOLUL I.

EXECUTIA BUGETULUI COMUNEI CAMAR
LA 31 DECEMBRIE 2022

VENITURILE PROPRII DE LA BUGETUL LOCAL

Pentru anul 2022 putem spune ca chiar ne-am bazat cheltuielile pe veniturile realizate si la
rectificarile bugetare pozitive spre sfarsitul anului.

Dezvoltarea comunitara se bazeaza de fiecare data pe langa idei si concepte, indiferent de
directia data de catre Consiliul Local pe veniturile bugetului local.

EXECUTIE AL BUGETULUI LOCAL LA 31 DECEMBRIE 2022

Veniturile bugetului local pentru functionare............. 5197,10
IMPOZit PE VENIL.....coveeiececcce e 6,78
Cote si sume def. din imp pe Ven .........cccceevveeeveecreeennnns 1267,33
Imp §i taxe pe Proprietate .........occeeveveeveeerveesieerieeereennns 270,39
Sume defalcate din TVA ..o 262752
Taxa pe utiliz bunurilor ..o, 140,53
Alte IMPOZILE S1TAXEC .evveeeereeererieeieeeiiee e 61,08
Venituri din Proprietate ..........ccceeveeeveeiie i 68,37
Venit din prestari SEIVICIT .ovveevierieeerieeieeieeeieeieeeveeeeens 275,37
Amenzi, penalitati i CONfISCAIT .....ceevvveeruieeiieriieeiieeies 32,07

DIVEISE VENITUIT oo 30



Subv de la bugetul de stat ............cccooveveiieiieiececee 237,12

Subv de la alte administratii ...........cceeeveeereeecreeeeeeeneeiinens 180,88
Taxe extrajudiciare de timbru............ccccoveveiveiicce e, 1,06
Varsamant din sectiunea de functionare............ccc.ccouvnee. -1,40
Concluzii :

In planul , strategic” de a asigura venituri la bugetul local au fost implementate planificari de
bazd, in primul rand implicarea directd a functionarilor din primadrie, cu predilectie a celor care
lucreaza la capitolul venituri si cheltuieli, punerea in practicd a Hotararilor Consiliului Local cu
privire la suplimentarea acestor venituri considerate a fi o viziune spre actiune, paralel cu adaptarea
continua la viziunea privind dezvoltarea economica si sociala per ansamblu a comunei.

Aceste venituri ne-au permis realizarea urmatoarelor obiective Tn anul 2022:

Proiecte, lucriri, evenimente

- intocmire studiu de fezabilitate pentru ,,Cresterea aficientei energetice a Scolii Gimnaziale
nr.1 Camar, judetul Salaj”

- contractare studiu de fezabilitate pentru proiectul “Infiintarea sistemului de producere a
energiei electrice si termice din surse regenerabile pentru consumul propriu al Comunei Camar,
judetul Salaj”

- depunere studiu de fezabilitate pentru ,,Desfiintare constructii existente si construire scoald
generala in comuna-sat Camadr, judetul Séla;”

- depunere studiu de fezabilitate pentru “Modernizare infrastructura rutiere in comuna Camar,
judetul Salaj”

- Tntocmire studiu de fezabilitate pentru ,Proiectare anexa agricola pentru urmarirea si
observarea vanatului in extravilanul comunei Camar”

- implementarea proiectului ,,Achizitie bunuri la gradinita din localitatea Camar, judetul
Sélaj”

- “Reparatii curente la sopronul situat la nr.315 aflat in inventarul domeniului public al
comunei Camar”

- Consolidare capela mortuala in localitatea Camar, judetul Salaj

- predarea amplasamentului Tn cadrul proiectului “Construire baza sportiva tip II, in
localitatea Camar, judetul Salaj”

- ,,Servicii de consultanta in cercetare si asistenta pentru elaborare documentatiei in vederea
atestarii localitatii Camar, judetul Salaj ca statiune turistica”

- Servicii de proiectare pentru ,,Realizarea unei steme pentru localitatea Camar”

- servicii de elaborare evaluare risc la Securitate fizica in baza H.G. 301/2012, pentru
Primaria Comunei Camar, judetul Salaj

- servicii de colectare si transport deseuri

- servicii de cadastrare si masuratori topografice

- servicii de realizarea registrului electronic national de nomenclatura stradala

- servicii de cazare pentru intalnirea cu delegatii din localitatea infratita

- studiu pedologic si agrochimic

- servicii de vanzare produse petroliere

- servicii de inregistrare sistematica a imobilelor din localitatea Camar, in sistemul integrat de
cadastru si carte funciara




- servicii de asistenta si suport pentru aplicatiile folosite la compartimentul de contabilitate si
impozite si taxe

- servicii de incasari impozite si taxe on-line si prin card

- servicii de consultanta pentru finantare prin programul PNRR (C10- 4 proiecte)

- Servicii de consultanta pentru implementarea proiectelor aflate in derulare

- servicii de consultanta privind atribuirea contractului de servicii de proiectare faza S.F. in
vederea realizarii obiectivului de investitie ,,Infiintare retea de distributie gaze naturale in A.D.IL
Barcaul”

- servicii de asistenta juridica

- furnizare de servicii de comunicatii electronice

- reparatii curente prin aplicarea unui strat de uzura din beton asfaltic pe strada Balyoki

- furnizare piese de schimb pentru utilajele aflate Tn proprietatea serviciului public de
gospodarire comunala din cadrul Comunei Camar

- achizitie si transport nisip 0-4 pentru deszapezire

- achizitie si transport sare pentru deszapezire

- achizitie si transport piatra concasata

- achizitie tocator de vegetatie

- lucrari de intretinere pe timp de iarna

- achizitie brazi nordmaniana pentru serbarea craciunului

- furnizare de produse IT

- montare si demontare iluminat festiv

- plantari de pomi fructiferi si ornamentale, intretinerea si igienizarea acestora

- organizarea evenimentului Festivalului Leurdei

- organizarea evenimentului in cadrul proiectului Curataim Romania

- organizare evenimentului ziua familiei si seara cantecelor populare

- organizarea evenimentului de craciunul Varstnicilor

- reparatii trotuare

- aplicare marcaj rutier pe DC 100 Camar-Carastelec, pe o lungime de 3,97 km

- aplicare marcaj rutier pe DC 101 Camar-Balc, pe o lungime de 3,8 km

- confectionare ladite ornamentale pentru flori

- lucrari de zugraveala la gradinita veche din inventarul Comunei Camar

- montarea si repararea unor indicatoare rutiere

- montare gard la gradinita noud cu angajatii din cadrul Serviciul Public de Gospodarire
Comunala

- lucréri de plombari cu piatra sparta pe strazile din localitate

- Tnlocuire corpuri de iluminat public

- montare camere de supraveghere pe cladirilie institutiilor publice (primarie, scola, camin
Cultural, popicarie)

- decolmatare santuri si transport pamant

- amenajarea spatiilor publice prin plantarea florilor

S-au putut realiza in acest mod o parte din propunerile de investitii ale anului 2022 spre
satisfactia celor care vor beneficia de aceste servicii sau cladiri oferite pentru desfasurarea
diferitelor activitati.



Cheltuielile din veniturile locale s-au facut dupa cum urmeaza:

Cheltuielile bugetului local pentru functionare........................ 4403,08
Autorit publice si act ext (51.02) .....cccoevveiiiieiieiie, 1239,41
Tranzactii privind datoria publica............ccocceeieriiiennnnnne. -

Ordine pub si siguranta nationala (61.02) ............cccvennne 89,71
INVAEAMANL (65.02) oo 419,75
Cultura, recreere si religie (67.02) ....coocvvveeeveeeceieeeciieeene 148,32

Asig si asistenta sociald (68.02) ......cccoevvveriieneniinieene. 1389,94
Locuinte, serv si dezv publica (70.02) ........ccceveevveeennenne 565,41
Protectia mediului (Salubritate 74.02) .........cccoovevveiennnne 96,60
Transporturi (84.02) .....c.cocveveveeiieie e 397,68
Alte actiuni economice (87.02) .....ccovvevevveevcrereeireeeereenne, 56,26

Sume ramase din venituri necheltuite........................ 794,02

Venituri la sectiunea de dezvoltare........coeeevvvveeesunnieniiiininnnnnnn. 853,37

Varsaminte din sectiunea de functionare..............c.cccceevvvveeiivnennnn 1,40

Subventii de la bugetul de Stat............ccooiiiriiiinieie e 851,42

Venit valorificarea bunurilor ..o 0,55

Sume alocate din buget AFIR pt sustinerea proiectelor din PNDR 71,09

Sume din excedentului bugetului anului anterior..............c.cccccvenie.n. 440,20

Cheltuieli 1a sectiunea de dezvoltare......ccoeeeeeovvveeiiiiiiiiiniiiennnn, 763,19

AULOTTALT PUDLICE. ..eutieiiieiiieiie ettt 141,46

INVAEMANL. .....cooovoeee e 192,8

Sercicii dezloltare publica...........cccccveveiiiiicic e 205,22

TTANSPOIT. ... 9,62

RECrEere Si FeligIB......ccveiieiecc e 214,09

Rambursari de credite (TMPrumut).........ccocvevverierniienieeneeneeeeenee e -

Excedent din dezvoltare ..............ueenen e 90,18

Total excedent la finalul anului 2022.............. 1267,33

Situatia impozitelor si taxelor locale pe anul 2022 se prezinta astfel:

Nr. | Denumire tip impozit / taxa Plan pt. 2022 Realizat Tn 2022
crt.

1. Impozit pe cladiri pentru persoane fizice 40 41,99
2. Impozit pe cladiri pentru persoane juridice 41 39,93
3. Impozit pe teren pentru persoane fizice 48 50,15
4, Impozit pe teren pentru persoane juridice 4,7 4,69

5. Impozit pe teren extravilan 135 133,64




6 Taxa mijloace de transport persoane fizice 97 106,15
7. Taxa mijloace de transport persoane juridice 32 34,38
8. Venituri din concesiuni 67,8 68,38
9. Venituri din amenzi 40 32,08
10. Prestari servicii 240 275,37
11. Alte impozite 60,50 61,08

Conform situatiei de mai sus, rezultd ca gradul de colectare a veniturilor proprii este n
procent de 105 %.

Concluzii privind cheltuielile:

Repartizarea judicioasa a sumelor pe venituri si cheltuieli a condus 1a realizarea de obiective
care au contribuit la gradul de confort si civilizatie a locuitorilor comunei insa nu am reusit sa
finalizam toate investitiile incepute.

Abordarea curajoasa si originala a diferitelor proiecte a facut ca sa se schimbe in totalitate
viata de comunitate, in principal a copiilor si a adus un spor de credibilitate al cetateanului (in
calitatea sa de contribuabil), principal beneficiar al acestei realizari.

Din pacate aceste realizari nu corespund asteptarilor noastre, pentru ca in planul anului 2022
am avut mult mai multe proiecte care trebuiau finalizate pana la sfarsitul anului. Chiar daca s-au
reglat salariile angajatilor din administratia publica locald, ajungand astfel la un nivel de salarizare
acceptabila fatd de anii precedenti, trebuie sa mentionam faptul ca si cu aceste salarii modificate,
angajatii din administratia publica raman sub nivelul de salarizare a celorlalti categorii de angajati de
la stat.

Nu ne ramane decat sd speram ca bugetul anului 2023 ne va permite finalizarea tuturor
proiectelor Tncepute, respectiv inceperea unor proiecte noi.

Realizarile din ultima perioada de timp sunt cu sigurantd fard precedent in istoria realizarilor
comunei noastre, cu toate acestea apreciem in mod pozitiv solicitarile cetatenilor tot mai multe si tot
mai importante, privind importanta si necesitatea altor investitii majore.

Cu siguranta aceasta este o expresie a increderii indubitabile Tn capacitatea administratiei
locale, in pregatirea profesionald a acelora care le conduc destinele, a experientei obtinute, care
Creeaza o societate activa pretentioasa (privind lucrurile bune), trdgand astfel dupa ei si pe cei
sceptici (putini la numar) spre binele intregii colectivitati.

Am lucrat, dar mai avem mult de lucru...




CAPITOLUL 1.

AGRICULTURA

Rolul agriculturii in dezvoltarea rurald reprezinta pilonul de baza al unei politici de
dezvoltare menite sa puna in practica intregul potential al acestui Spatiu.

La fel ca si in ceilalti ani Consiliul Local a adaptat o strategie conform cerintelor, in functie
de resursele naturale oferite, de traditiile agricole, mergand cu toate acestea in pas cu dezvoltarea
economica sociald, dar mai ales tehnica.

Stradania factorilor de raspundere locali a fost in general axata pe conservarea si protejarca
mediului, precum si a peisajului care existd in viata rurala.

Agricultorii din localitate au inteles cd agricultura traditionald pe parcele mici cu culturi
traditionale nu este rentabila. Asadar si-au schimbat in totalitate mentalitatea si au pus accent foarte
mare pe urmatoarele:

- imbunatatirea calitatii lucrarilor agricole;

- s-au achizitionat tractoare, combine si utilaje agricole noi sau aduse la mana a doua;

- aplicarea tehnologiilor noi aplicabile pentru diferite culturi;

- aplicarea de soiuri de calitate;

- depunerea unor cereri de finantare pentru modernizarea agriculturii si infiintdrii unor
investitii noi;

- aplicarea tratamentelor fitosanitare;

- sd urmeze unul sau mai multe cursuri de pregatire in vederea aplicarii tehnologiei moderne.

Nu putem sa spunem cd agricultura a fost foarte slab sprijinitd de catre stat, fiindca
subventiile au ajutat foarte mult pe cetateni sa ridice la grad mai inalt agricultura.

Nu trebuie sa uitam faptul ca programele europene, de cele mai multe ori, presupuneau ca cei
care au accesat asemenea programe sd vind In participatiune directd cu pand 50% din valoarea
investitiei, insa la proiectele mai mici acestea necesitau o contributie minima.

Bine inteles ca la obtinerea acestor sume, formalitatile bancare, debitele bancare, au facut sa
scada interesul pentru acest mod de investitie.

Administratia locala s-a confruntat cu probleme deosebite mai ales in demersurile pe care le-
a facut pentru aplicarea Legilor fondului funciar.

Totusi ne putem mandri cd si la noi S-au inceput investitii noi, a inceput comasarea
terenurilor agricole, au apdrut plantatii de brazi, culturi traditionale pe suprafete mari, s-au
achizitionat utilaje si echipamente noi, astfel s-au creat si noi locuri de munca.

Situatia terenurilor agricole din comuna Camar:

Extravilanul din localitatea Camar este de 3775 ha, din care arabil 2260 ha, pasuni 356 ha,
fanete 184 ha, vii 61 ha, livezi 102 ha, teren forestier 359 ha, 164 ha teren neproductiv, terenuri cu
ape si stuf 35 ha, curti si constructii 117 ha si 137 ha drumuri.

In total numarul gospodariilor se ridica la 755 in care convietuiesc peste 1618 de persoane.
Structura animalelor aflate in familiile crescatorilor de animale :
- bovine - 87 capete
din care vaci de lapte - 68 capete
- porcine - 375 capete
- ovine - 3093 capete



- caprine - 60 capete
- cabaline - 13 capete
- pasari - 1908 capete
- familii albine - 1276 stupi.
In Comuna Camar sunt inregistrate urmitoarele utilaje agricole :
- tractoare 45 CP-50 buc
- tractoare 65 CP si peste -78 buc
- combine pentru paioase -10 buc
- pluguri - 108 buc
- cultivatoare - 22 buc
- grape mecanice - 54 buc
— masini de imprastiat ingrasaminte - 4 buc
- semanator pentru paioase - 9 buc
- semanatori prasitoare - 14 buc
- masini pentru erbicida - 38 buc
- cositori mecanice - 33 buc
- prese pentru balotat - 10 buc
- remorci pentru tractor - 70 buc
- care si carute - 20 buc
Tot ca o activitate a serviciului agricol din cadrul Primariei trebuie sd mentionez faptul ca in
anul 2022 s-au eliberat un numar de 12 buc certificate de producitor.

Concluzii:

Avand in vedere cele aratate in inceperea descrierii acestui capitol, putem s observam faptul
ca agricultura comunei noastre nu este una performantd, dar este in tranzitie.

Indeletnicirea crescatorilor de animale a ramas ca o lipsd a altor preocupdri, in putine cazuri
aceasta fiind o pasiune in ceea ce priveste cresterea bovinelor. Totusi la cresterea oilor, oamenii au
inceput sd@ manifeste interese deosebite, la fel si apicultura a devenit foarte atractiva.

Valorificarea produselor este destul de greoaie, tinand cont de faptul cd principala desfacere a
acestora este piata libera. Foarte bine ar fi sa se realizeze unitati mici de prelucrare a acestor produse.

Cum aderarea la U.E. inseamna reguli stricte privind valorificarea acestora, cu siguranta si
cetatenii nostri se vor conforma, iar ca efect negativ si imediat a fost scaderea semnificativa a
numarului de animale.

Indeletnicirea legata de cultivarea pamantului va deveni incet, incet un act secundar si rar si
se va rasfrange indeosebi asupra celor care vor lucra suprafete mici de teren pentru asigurarea
existentei de zi cu zi sau va fi practicata doar de cei care vor reusi sa injghebeze ferme pe suprafete
apreciabile.



CAPITOLUL 11

SERVICIILE PUBLICE LOCALE

Administratia publicd locala dintr-o societate moderna isi doreste sa fie total diferitd de
modelele birocratice sau clasice delegate de functionarea acestora.

Serviciul public, definit in baza unei logici de separare atat pe verticala, cat si pe orizontala,
va deveni o veriga importanta in toate localitatile din punct de vedere a celor care 1-au conceput, I-au
construit si care iau decizii privind aplicarea anumitor proceduri, de aceea initiativele din partea
acestor servicii publice vor trebui sa fie respectate, promovate, dar in acelasi timp supravegheate din
punct de vedere al actelor legislative, pentru a deveni performante pentru comunitatea in folosul
careia au fost create.

Ele trebuie sa raspundd prima datd unei situatii existente si mai apoi unor situatii viitoare
legate de un anumit context al existentei populatiei, nemarcand in mod negativ desfasurarea
celorlalte servicii private sau de stat.

Astfel s-a avansat in literatura de specialitate denumirea de facilitator comunitar cu care
trebuie sa fim de acord, deoarece aceastd denumire defineste expres scopul pentru care a fost creat
de catre consiliile locale.

Crearea acestor servicii publice a atras indirect atentia altor administratii locale care prin
ansamblul actiunilor intreprinse dar si a abilitatii factorilor de raspundere, produc presiuni externe cu
actiuni dirijate inspre impiedicarea desfasurarii In conditii optime a activitatilor specificate in statut.

Demersurile incadrate in procedurile administrative din partea administratiei locale sunt
singurele moduri care pot inldtura sau in cel mai rau caz a amana punerea 1n aplicare a masurilor
luate in mod abuziv de catre alte administratii locale.

Odatd cu predarea retelei de apa si canalizare, putem si spunem ca toate serviciile de
gospodarire comunald se afla concentrate sub un singur acoperis si date spre exploatare unor
adevdrati specialisti.

Din pacate nu avem in comuna un operator care sa asigure curse regulate pentru transportarea
elevilor la scoli sau al populatiei in diferite locuri, am fost nevoiti sd asiguram noi aceste curse
regulate. Din pacate, autobuzul fiind de peste 10 ani, apar din ce in ce mai multe probleme tehnice,
iar costurile acestora este foarte greu de acoperit. Mai avem in dotare un tractor U650 cu remorca,
doua tractoare Belarus cu doud coase pentru acostamente, doud remorci,doua lame pentru
deszapezire, Incarcdtor frontal, utilaj de imprastiat material antiderapant pentru deszdpezire,
buldoexcavator cu diferite sisteme de excavare spate si frontald, lama pentru deszdpezire, sardrita
tractabila Pronar T132, doud motopompe pentru situatii de urgentd, doud generatoare de curent,
patru motocositoare pentru intretinerea spatiilor verzi, doud motoferastraie, masina de tuns gazon,
masind de tuns gard viu.

Membrii S.V.S.U. au facut controale la gospodariile cetdtenilor prin sondaj si au atras atentia
in vederea respectarii Normelor generale de P.S.I., acolo unde a fost cazul. Am intervenit la
stingerea incendiilor de vegetatie. Am reusit sa achizitiondm dotari si echipamente pentru S.V.S.U.

Serviciul de salubritate privind strangerea si colectarea este asiguratd incepand cu luna
lanuarie 2019 de catre o firma specializata in domeniu, in cadrul sistemului integrat de gestionare a
deseurilor in judetul Sila;.

Am organizat echipa de interventie pentru deszapezirea drumurilor comunale si judetene si a
strazilor din comuna si am intervenit de cate ori a fost necesar cu tractoarele si cu buldoexcavatorul
din dotarea primariei.



Cu ajutorul utilajelor si al angajatilor din cadrul serviciului public de gospodarie comunala
am realizat urmatoarele:

-lucrari de reparare a drumului forestier ;

-repararea trotuarelor pe strazile Kiss si Fuz;

-plantat puieti de pruni pe marginile drumurilor comunale si varuitul acestora;

-confectionare 1adite ornamentale pentru flori;

-confrctionare leagane si masute cu bancute;

-lucrari de zugraveala la gradinita veche;

-montarea si repararea unor indicatoare rutiere;

-confectionare si montare gard la gradinita noua;

-lucrari de plombari cu piatra sparta pe strazile din localitate;

-decolmatare santuri si transportat pamant;

-tornat placa de beton pentru ceasul din centrul comunei;

-plantat puieti de brazi in spatiile publice;

-transportat si tdiat lemne de foc pentru primarie si alte institutii publice;

-tunsul trandafiriilor pe marginea Vaii Camarului;

-intretinerea locurilor publice si marginile drumurilor;

Impreuna cu persoanele beneficiare de ajutor social in baza Legii nr.416, am curitat
marginea drumurilor judetene si comunale.

Aceste lucrari s-au putut efectua datoritd faptului ca avem acest serviciul public de
gospodarire comunala, fara care am fi ramas cu spatiile verzi necosite, cu drumuri nedeszapezite etc.
Chiar daca dupa calculele facute ne-am convins cé este foarte greu de sustinut un asemenea serviciu
cu cativa angajati, consider ca fara acestia nu avem cum sa gospodarim bine o comuna.

CAPITOLUL IV

STAREA SOCIALA

Asistenta Sociald este un asamblu de institutii, programe, masuri, activitati profesionalizate,
servicii specializate de protejare a persoanelor, grupurilor, comunitatilor, cu probleme speciale, aflate
temporar in dificultate, care din cauza unor motive de natura economica, Socio-culturald, biologica
sau psihologicd nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii, un mod normal,
decent de viata.

Obiectivul principal al asistentei sociale este de a veni in ajutorul persoanclor aflati in
dificultate pentru ca acestia sa obtina conditiile necesare unei vieti decente. Acest ansamblu de
masuri urmareste Sa dezvolte in randul segmentelor de persoane defavorizate propriile capacitati si
competente pentru o mai pronuntatd functionare sociald. Asistentul social, protectorul si militantul
acestei cauze demne, trebuie sa aiba in vedere interactiunea constanta dintre doi factori: individul si
mediul lui de viata socio-economic, politic, cultural, familial, moral, etc, avand cunostinte despre
dezvoltarea lui umana, despre personalitatea lui, cat si despre contextul socio-cultural si moral n
care traieste.

Cu o definitie bine intiparitd in memorie a asistentei sociale (vezi mai sus), sa vedem care
sunt categoriile de beneficiari:

-Familiile sarace si minorilor delincventi;
-Cuplurile dezorganizate;



-Somerii si tinerii neintegrati;

-Persoanele dependente de alcool si droguri;

-Persoanele cu deficiente de sanatate;

-Copiii care traiesc intr-un mediu familial social advers;

-Copiii abandonati, vagabonzi si copiii institutionalizati;

-Persoanele batrane neajutorate;

-Persoancle care au suferit in urma calamitatilor naturale, sociale, persecutiilor si discriminarilor de
orice tip;

-Persoanele infectate cu HIV si alte boli;

Exista motivatia permanentd de existenta a unui serviciu social cu atributii exclusiv in acest
domeniu, avand in vedere crearea conditiilor legislative si a necesitatilor definite.

Activitatea 1n acest domeniu este hotaratoare in aplicarea:

-Legii 416/2001 modificata si completata prin Legea 276/2010 privind venitul minim garantat,
-Legii 17/2000 privind asistenta sociald pentru persoane varstnice,

-Legea 61/1993 privind dosarele pentru alocatii de stat,

-Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,

-Legea 448/2006 privind indemnizatia lunara pentru persoane cu handicap grav gradul I,

0.U.G nr.111/2010 privind condeciul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
H.G.nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea prevederilor Legii
nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de
energie .

-Legea nr.342/2015 din 22 decembrie 2015 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.25/2015 pentru completarea art. 8 din Legea ne. 416/2001 privind venitul minim garantat.

-Legea Nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate si procedura de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita, de care in anul
2022 au beneficiat 16 titulari.

Ordonanta de urgenta nr. 63/2022 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de
persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de mese calde pe baza de tichete sociale pe suport
electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri
de distribuire a acestora, au beneficiat 8 familii care nu beneficieazdde alocatie pentru sustinerea
familiei, asa cum sunt acesta definite la art. 10 din Legea nr.277/2010, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conform legilor mai sus amintite, prin aparatul de specialitate al primarului, respectiv
asistentul social cu functie complementara, au fost rezolvate mai multe cereri si solicitari
inregistrate, dupa cum urmeaza:

-s-au nregistrat 13 cereri pentru incetarea platii ajutorului social si 12 cereri pentru acordarea
ajutorului social;

-in totalitate exista 49 de dosare in plata ale persoanelor care au nevoie de un minim de existenta si
care sunt protejate de Legea 416/2001.

Persoanele care gospodadresc impreund si au domiciliul sau resedinta comuna au dreptul
numai la un singur ajutor social.

Potrivit Art.6 din Legea 416/2001 pentru sumele acordate ca ajutor social, conform
prevederilor prezentei legi, una dintre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara are
obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se
putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiena a muncii.

Potrivit Art. 7 alin.(1) Prin persoana apta de munca se intelege persoana care indeplineste
urmadtoarele conditii:



a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;

b) nu urmeaza o forma de invatamant cursuri de zi prevazuta de lege;

c) are starea de sanatate si capacitatea fizica si psihicd corespunzitoare, care o fac apta pentru
prestarea unei munci.

(2) Incapacitatea fizica si psihica este dovedita cu acte eliberate in conditiile legii.

Face exceptie de la indeplinirea obligatiilor prevazute la art. 6 alin. (2) si a conditiei prevazute la art.
7 alin. (1) persoana apta de munca si care se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii 1n varstd de pana la 7
ani si pand la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau accentuat, dovedit prin certificat eliberat
de Comisia pentru protectia copilului;

b) asigura ingrijirea uneia sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau persoane
varstnice dependente care nu beneficiaza de asistent personal sau ingrijitor la domiciliu, in conditiile
legii;

¢) participa la un program de pregatire profesionald;

d) este Incadrata in munca.

La Tnceputul anului 2022 s-a modificat salariul minim brut pe tard, asadar si numarul orelor
de munca s-a modificat, iar cuantumul pentru venitul minim garantat, a raimas neschimbat.

Pentru sezonul rece noiembrie 2022 — martie 2023 au fost inregistrate si aprobate pe 5 luni
172 de cereri, pe 4 luni 8 cereri, pe 3 luni 2 cereri conform H.G.nr.1073/2021, in cuantum total de
43520 suma de lei.

La sfarsitul anului 2022 in cadrul Comunei Camar figureaza ca angajati Un numar de 29
asistenti personali si 3 familii care beneficicaza de indemnizatia pentru ingrijirea persoanelor cu
handicap de gradul I. Aceste angajari s-au facut in baza O.U.G. 102/1999 modificata si aprobata prin
Legea 519/2002.

Conform Legii 61/1993 la serviciul de asistentd sociala s-au Tnregistrat cereri pentru
intocmirea a 26 dosare alocatii de stat pentru copii, din care 19 cereri aprobate pentru copii nou
nascuti si 7 cereri aprobate din alte motive.

Conform Legii nr.277/2010 si a H.G.nr.38/2011 privind Normele Metodologice, privind alocatia
pentru sustinerea familiei:
-in anul 2022 au fost aprobate 13 cereri pentru alocatia pentru sustinerea familie si S-au nregistrat 1
cereri pentru incetarea platii alocatia sustinerea familiei, la sfarsitul anului am avut un numar total
de 38 dosare;

Au fost efectuate 34 anchete sociale privind persoanelor cu handicap, alte 8 anchete sociale si 4
pentru acordarea unui ajutor de urgenta.
¢ Conform O0.U.G.111/2010, privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului
s-au ntocmit 9 dosare, si 4 dosare pentru stimulentul de insertie;
¢ Tn anul 2022 am ditribuit 272 de pachete cu ajutoare produse alimentare Lot1/Transa IV, in luna
mai 2022 si 300 de pachete cu ajutoare produse alimentare Lot 1/Transa V, in luna decembrie 2022.

Concluzii:

Este deosebit de important sd intelegem rolul asistentei sociale si ce anume oferd ea.
de protectie sociald, 1i orienteaza catre intelegerea si utilizarea cadrului legislativ de protectie
sociald, mobilizeaza comunitatea, persoanele si grupurile in dificultate de a influenta activ politicile
sociale. Asistenta sociala furnizeaza celor in nevoie ajutor financiar, material, moral activitatile de
prevenire a unor situatii de viata dezechilibrate, stresante sub aspect economic, cultural, psihologic
sau moral, pentru indivizi sau grupuri, care pot fi de multe ori mai putin costisitoare decat terapia
propriu-zisa.



CAPITOLUL V
STAREA CIVILA

Cotat ca un serviciu public de o importantd majora in viata comunitatii, serviciul de stare
civila definit prin Legea nr.119/1996 a devenit cel mai important furnizor de date privind evidenta de
stare civila.

Serviciul de stare civila nu are angajat referent de stare civild, aceasta sarcina este indeplinita
de secretarul general al comunei, ca ofiter de stare civild delegat.

Tn decursul anului 2022 principalele activitati ale compartimentului de stare civild au constat
in:

- Inregistrari nasteri (transcrieri): 3 transcrieri

- Inregistrari (celebrari) casatorii: 12

- Inregistrari decese: 15

- Certificate de nastere eliberate: 15

- Certificate de casatorie eliberate: 22

- Certificate de deces eliberate: 23

- Certificate de nastere multilingve: 0

- Certificate de casatorie multilingve: 1

- Certificate de decese multilingve: 0

Acte de Nastere:

In urma actelor inregistrate, au fost intocmite si transmise la Evidenta Populatiei Simleu
Silvaniei in termen de 10 zile de la data fiecarui act de nastere: 1 adresa de comunicare + 1
comunicare de nastere.

La Directia Judeteana de Statistica Salaj au fost intocmite si trimise 1 buletin statistic cu nou
nascuti, avand ca termen data de 5 ale lunii.

Acte de Casatorii:

Dupa inregistrarea cererii de casatorie s-a intocmit publicatia de casatorie 1 exemplar la
dosar, 1 exemplar la avizier, 1 exemplar la Primaria de domiciliu pentru fiecare dintre soti.

In urma actelor inregistrate au fost intocmite si trimise Tn termen de 10 zile de la data
inregistrarii fiecarui act de casatorie: 12 adrese de inaintare si 12 comunicari de casatorie la Evidenta
Persoanelor de domiciliu pentru fiecare persoand casatorita.

La Directia Judeteana de Statistica Sdlaj au fost intocmite si trimise 12 de buletine statistice
de casatorie, avand ca termen data de 5 ale lunii.

Au fost intocmite si trimise 24 de mentiuni la locul nasterii pentru fiecare persoana care a
incheiat casatoria. (termen de rezolvare 10 zile de la incheierea casatoriei).

In urma actelor de cisitorie intocmite in anul 2022 au fost eliberate 12 certificate de
casatorie.

Acte de Deces:

In urma actelor inregistrate au fost trimise in termen de 10 zile de la data inregistrarii fiecarui
act de deces 15 de borderouri cu buletinul de identitate/carte de identitate la Evidenta Populatiei
Simleu Silvaniei pentru fiecare persoana decedatd, pentru a radia persoanele decedate din listele
electorale permanente.

La Directia Judeteana de Statistica Salaj au fost Intocmite si trimise 15 de buletine de
statistice de deces, avand ca termen data de 5 ale lunii.



Tn urma actelor de deces inregistrate Tn anul 2022 au fost eliberate 15 de certificate de deces.

Acte transcriere ( nastere, casatorie, deces):

Cetatenii romani care au Incheiat acte de stare civild in strdindtate au depus la starea civild
cerere pentru transcrierea certificatelor /extraselor multilingve ale actelor de stare civila. Dosarele au
fost solutionate la ultimul domiciliu al celor care au solicitat transcrierea actelor de stare civila.

S-au intocmit 1 referat aprobat de domnul primar pentru a putea inregistra actele de nastere,
casatorie, decese.

Tn urma actelor intocmite Tn anul 2022 a fost eliberate 1 certificat de casitorie.

inregistrare divort pe cale administrativi- in anul 2022 nu am avut.

Extrase de nastere/casatorie/deces:
Tn urma adreselor Institutiilor de Stat am intocmit si trimis in regim de urgentd un numar de
13 extrase de nastere/casatorie/deces.
Certificate eliberate de nastere/casitorie/deces- la cererea Primariilor din tara si la cererea
cetatenilor am eliberat:
- Nastere- 12 si 1 multilingv
- Casatorie- 10 si 1 certificat multilingv
- Deces- 8
Ca urmare a cererilor primite de la cetiteni care au solicitat certificate de
nastere/casatorie/deces, am intocmit si trimis adrese la alte primarii pentru eliberarea certificatelor
solicitate ( 5 certificate).
Livrete de familie: Nu s-au eliberat din cauza lipsei acestora.
Transmitem lunar urmatoarele situatii:
-rapoartele statistice pe linie de stare civila (de la Anexa 1-Anexa 7)
- buletinele de statistica (nastere/casatorie/deces/divort) la Directia Judeteand de Statistica.
- buletine/ carte de identitate a persoanelor decedate cu tabel nominal la SPCLEP Simleu
Silvaniei.
- Adrese Tnregistrate in registrul general de intrare-iesire la starea civila: 318
Anexa 24:
Tn anul 2022 au fost inregistrate 33 de cereri pentru deschiderea procedurii succesorale si au
fost intocmite si eliberate 33 de sesizari pentru deschiderea procedurii succesorale.



CAPITOLUL VI

STAREA DE SANATATE A POPULATIEI DIN COMUNA CAMAR

Anul 2022 a fost un an la fel de greu ca si anul 2021, in care administratia publica locala a
trebuit sa rezolve o serie de probleme din punct de vedere medical. Anii pandemiei ne-a gasit fara
medic de familie in localitate, cu spitale inchise pentru tratarea altor boli decét infectarea cu SARS-
CoV-2, fara vreun ajutor din partea autoritatilor abilitate pentru a gési o solutie in vederea rezolvarii
acestei situatii nedorite.

Permanent am informat populatia despre hotararile luate de CNSU respectiv CJSU, despre
masurile de protectie igienico-sanitare si despre restrictiile adoptate in perioadele de stare de urgenta.

Din pacate medicina primara ca si celelalte compartimente de sanatate se afla intr-0
permanenta transformare, cautand solutii noi pentru a salva colapsul acestui sistem si in acelasi timp
acele aproape 500 de localitati din Roménia, unde nu este medic de familie. Acest lucru este foarte
ingrijorator si din punctul de vedere al pacientilor, dar si din punctul de vedere al administratiei
locale. Am apelat la toate forurile abilitate, dar nu am primit nici macar promisiune ca intr-o
perioada previzibila sa avem medic de familie, desi dispunem de dispensar modernizat, asistenti care
ar lucra cu placere langa un medic de familie, in loc sa caute joburi in strainatate, avem farmacie
functionald si putem asigura si locuinta de serviciu pentru medic. Daca nici in aceste conditii nu
gasim medic, inseamna ca problema este in sistem, adica nu administratia publica este de vina pentru
acest fenomen, desi replicile de la pacienti in acest sens tot noi le primim.

Actualmente o parte dintre asiguratii din Camar au luat fisele si au dus fie la fostul medic de
familie fie la alti medici ca sa poata beneficia macar de elaborarea retetelor pentru cei cu boli
cronice. Stim ca asa nu am rezolvat problema, asadar asteptam interventia autoritatilor pentru
rezolvarea acestei situatii dureroase.

Totusi facem apel la cetdtenii comunei sa se prezinte la vaccinarile obligatorii si la efectuarea
examenului de bilant anual pentru copiii cu varsta intre 2-18 ani si adulti intre 19-80 ani.

Serviciile medicale: consultatiile medicale, eliberarea documentelor medicale si a retetelor
electronice se face strict numai pe baza cardului de sanatate care a intrat in vigoare din 01. 05. 2015.
Neasiguratii, pe baza pachetului minim, au dreptul numai la serviciile de urgenta.

Pana la remedierea problemei, cetatenii sunt rugati sd apeleze numarul de urgenta 112 in
cazul unor imbolnaviri aparute brusc.



CAPITOLUL VII
INVATAMANT

» Invatd din ziua de ieri, triieste-o pe cea de azi si spera in ziua de mdine.”
Albert Einstein

A transmite o informatie este la indemana oricui, a modela, a crea, a transforma, a
modifica, a imprima valoarea in toate actiunile invatatilor nostri, reprezintd adevarata arta si aceasta
este de fapt menirea dascalului. Predarea este o indeletnicire a carei semnificatie depaseste disciplina
care figureaza n programa intrucat, odatd cu disciplina pe care o predam, oferim si felul nostru
personal de a aborda viata.

Daruirea, experienta, tineretea, profesionalismul, puterea, curajul, interesul, implicarea,
perseverenta sunt doar cateva din calitatile si in acelasi timp valorile unui bun dascal.

In anul scolar 2021-2022, elevii scolii noastre coordonati de invitatori, diriginti si profesori
au desfasurat o gama variata de activitdti extracurriculare, extrascolare educative care au contribuit
la cresterea prestigiului scolii si mai ales a calitatii invatamantului.

In localitatea Camar activitatea didacticd s-a desfasurat in trei cladiri in anul scolar 2021-
2022:

- gradinita de copii — 59
- scoala pentru ciclul primar - 86
- scoala pentru ciclul gimnazial — 58

- total - 203

Conducerea scolii si comunitatea locald a fost preocupata de asigurarea conditiilor optime
necesare desfasurarii normale a procesului instructiv-educativ.

Obiectivul prioritar care a stat in atentia conducerii scolii a fost incadrarea scolii cu cadre
didactice calificate, competente din punct de vedere profesional.

In anul scolar 2021-2022 scoala a fost incadrati cu un numir de 18 cadre didactice, 1

didactic auxiliar si 4 ngrijitori.
Total Titulari Calif. Necalif. Supl. Calif.
Educatori | 3 3 3 - -
Invatitori | 6 6 6 - -
Profesori |9 8 8 1 -

Educatoare titulare: Bede Angéla,
Gergely Erzsébet-Borbala,
Vad Eniké,

invititoare titulare: Bede Tunde,
Birta-Szab6 Moénika,
Fazakas Ibolya,
So6s ludit-Eva
Szabo Edit-1ldiko,
Ardelean Camelia- Elena




Profesori titulari: Birta-Szab6 Janos-Tamas — prof. istorie — geografie,

Borbély Adorjan - prof. biologie,
Opoliciuc Mihaita-lon - prof. Ib. lit. romana,
Orbén Piroska - prof. matematica,
Szabo llona-Gizella - prof. religie,

Tokoly Vajk-Tibor - prof. ed. fizica si sport,
Fazekas Eva - prof. Ib. lit. maghiara,

Lengyel Brigitta-Erzsébet - prof. Ib. engleza,

Profesori suplinitori necalificati:
Szoboszlai Anita-11diko - prof. matematica-fizica,

Invatamantul prescolar s-a desfasurat cu trei grupe de copii, avand un efectiv de 58 copii.

Grupa mica 17
Grupa mijlocie 18
Grupa mare 24
Total 59

In ceea ce priveste calitatea activititii la invatimantul prescolar, putem afirma ci
educatoarele au asigurat densitatea necesara a activitatii. Prin reactualizarea cunostintelor s-au pus
bazele pentru formarea de noi notiuni, cunostinte, deprinderi. Cunostintele copiilor sunt in
concordanta cu prevederile programei din gradinita si cu nivelul de varsta careia se adreseaza .

In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, invatimantul primar cuprinde clasa pregititoare si clasele I-IV. Tn clasa
pregdtitoare au fost Inscrisi copii care au implinit varsta de 6 ani pana la data de 31 august 2021
inclusiv, si copii care au Tmplinit varsta de 6 ani in perioada 1 septembrie -31 decembrie 2021, dupa
evaluarea dezvoltdrii psihosomatice a acestora, efectuata de educatoare.

Astfel, invatamantul primar s-a desfasurat cu sase clase de elevi, cinci clase la sectia
maghiara si o clasi simultana la sectia romand. Invatitorii/ profesorii in invitimantul primar au
elaborat documentele de planificare de calitate, in concordantd cu curriculum-ul national si local.
Strategiile de predare utilizate sunt alese in conformitate cu continuturile si resursele disponibile.

Invatamantul gimnazial s-a desfasurat cu sase clase, cinci clase la sectia maghiara si o clasa
simultana la sectia romana.

Procesul instructiv-educativ s-a desfasurat in conditii bune, promovabilitatea este buna in
ceea ce priveste ciclurile de invatamant. Problema cu care s-a comfruntat intreg invatamantul
romanesc, nu numai cel din Camir, a fost predarea online, cauzati de pandemie. Tn intervalul
08.11.2021- 06.12.2021 din semestrul | al anului scolar 2021-2022 activitatea s-a desfasurat online
daorita virusului SARS-COV-19. A fost o mare provocare pentru toti, pentru dascéli, pentru copii si
pentru parinti.



CLASA ELEVI PROMOVA | TRANSFERAT REPETENTI | ABANDON
INSCRISI | TI venit plecat SCOLAR
C.P. A. 7 7 - - - -
C.P.B. 12 12 - - - -
LLA. 4 4 - - - -
1.B. 20 20 -
A 2 2 - - - -
11.B 13 13 - - - -
LA - - - - - -
111.B 12 12 - - - -
IV.A 1 1 - - - -
IV.B 15 15 - - - -
Total C.P.-IV 86 86 - -
V.A 1 1 - - - -
V.B 12 12 - - - -
VIA - - - - - -
VI1.B 15 15 - - - -
VIILA 1 1 - - - -
VII.B 15 15 - - - -
VIILA 3 3 - - - -
VIIIL.B 11 11 - - - -
Total V-VIII 58 58 - - - -

Transfer al elevilor in anul scolar 2021-2022 a existat la ciclul primar- sectia romana.

Pentru clasele primare (clasa a ll-a si a IV-a) si clasa a Vl-a, evaluarea nationald a fost
organizati in luna mai 2022. Tn urma acestora s-a constatat ci intelegerea textului este o provocare
pentru elevi.

Evaluarea nationala a fost organizata pentru elevii clasei a VIlI-a, reprezentand pt. absolventi
bilantul final de la incheierea unui ciclu de invatamant, ei sustindnd acest examen pe plan local in
IUNIE, dupa terminarea cursurilor.

Evaluare si rezultate 1a Evaluare Nationala
Transa de medii
Anul scolar 2021-2022 a fost un an scolar in care rezultatele la E.N. 8 pentru cei 10 elevi inscrisi au
fost dupa cum urmeaza:
- limba si literatura romand: media generala - 3,62
- matematica: media generala - 5,09
- limba si literatura materma maghiara: media generala — 7,49

O medie generala pe scoala este de 5,40 (cinci 40%) una foarte slaba.

Din cls. a VIII-a A si B au continuat studiile 7 elevi, atat in licee din Simleu Silvaniei, cat si
din Zalau si Oradea.



Activitatile educative desfasurate in anul scolar 2021-2022 cu ajutorul unor cadre didactice cu

dragoste de meserie au fost :

- S-a organizat o serie de activitdti comune incepand cu sedintele cu parintii pana la serbari
scolare. (onomastici, Carnavalul ,Hallowen”, Concurs de povesti- in parteneriat cu
Biblioteca comunald Camar, Ziua nationala a Romaniei, Sarbatorirea Craciunului, Olimpiade
Scolare, Concurs de recitari ”Mihai Eminescu”, ”Hai sia dam mana cu mana”- Ziua
Principatelor Roméne, Carnavalul Copiilor, 8 Martie-sarbatorirea ziua femeii, 15 Martie, 1
lunie, diferite concursuri scolare-concurs de desene, concurs de cultura generala, concurs de
sah, concurs de ortografie, concursuri scolare sportive, concurs de istorie, ore educative
pentru parinti si elevi, excursii §i vizite, etc.) la care au participat un numar foarte mare de
copii.

Punctele tari ale scolii noastre:

- orele de dirigentie/consiliere s-au desfagsurat dupa programe bine stabilite, fiecare
diriginte/invatator planificandu-si orele in functie de componentele educative;

- fiecare invatator, profesor diriginte este preocupat de colectivul de elevi ce i-a fost incredintat,
urmarind pas cu pas, evolutia fiecarui elev, progresul scolar al acestora.(caietul invatatorului,
dirigintelui)

- Intre dirigintii claselor si familiile elevilor au fost atinse diferite forme de colaborare: sedinte cu
parintii, convorbiri individuale, corespondente cu parintii,

- a functionat la majoritatea claselor V-VIII, consiliul clasei, fapt ce a dus la rezolvarea mai
prompta a problemelor ce s-au ivit, dirigintele fiind informat.

- s-au stabilit la inceputul anului scolar proiectele ce se vor derula in anul scolar 2021-2022 la
nivel de scoala, urmarindu-se antrenarea unui numar cat mai mare de elevi si cadre didactice.

- in saptdmana scoala altfel au fost organizate excursii, competitii sportive, concurs de culturd
generala, de sah.

Puncte slabe, ce caracterizeaza managementul de resurse umane si de curriculum pentru anul scolar
urmator 2022-2023:

e cresterea numarului de elevi, care provin din familii cu probleme sociale;

e frecventa slaba a elevilor de etnie rroma, cu toate consecintele educative pe care le genereaza
aceasta atitudine negativa a familiilor acestor copii fata de scoala;
scaderea numarului de elevi / copii;
numarul mare de ore si programa scolara Incdrcata;
lipsa mai multor manuale;
indiferenta unor profesori;
curtea scolii nr.1 este folositad si dupd terminarea cursurilor de cétre, fostii elevi al scolii si de
actualii elevi, fara nici o supraveghere, astfel apar si distrugeri materiale.

Baza materiala:

- Cabinet de biologie, fizica- bine dotate cu mijloace de invatamant ( calculator, retroproiector);

- Cabinetul de informatica foarte bine dotata,

- Biblioteca scolii, intrunita cu biblioteca comunei este bine dotata, dar frecventa elevilor este foarte
slaba,

- Sala de educatie fizica corespunzdtoare cerintelor,



- Curtea scolii nr. 2 este inconjurat cu gard in totalitate, dar nu este amenajata corespunzator, doar un
teren de volei este asfaltat;

- prin programul PNDR2 Primaria comunei Camar a construit o Gradinita noud si modernd, dupa
standard europene;

- a fost cumparat combustibilul pentru incélzirea salilor de clasa si a gradinitei,

Facilitati de care beneficiaza elevii:
- Toti copii de la gradinita si de la scoald primesc lapte si corn in fiecare zi;
- Prescolarii cu situatie materiale slabe primesc un ajutor de 50 lei lunar;
- 53 de elevi au primit rechizite scolare;
- 11 elevi au primit vouchere n valoare de 500 RON pentru achizitionarea de rechizite scolare;

Programe pentru anul scolar 2022-2023:

Pentru anul scolar 2022-2023 in atentia conducerii scolii std infaptuirea conditiilor optime
pentru realizarea obiectivelor stabilite atat pe plan de invatamant cat si al infrastructurii.

Accent deosebit vom pune pe perfectionarea metodelor de predare, solicitind din partea
fiecarui cadru didactic o daruire totala.

Pe linia de infrastructura, in scurt timp este foarte indicata construirea unei noi scoli (ciclul
primar) prin proiecte, innoirea si dezvoltarea bazei logistice.

Implicarea elevilor in proiectul de ecologizare.

Pentru realizarea acestora solicitim In continuare sprijinul consiliului local, al consilierilor
locali si al ISJ Salaj.

“Copiii nu trebuie sa fie dresati in mod mecanic, ci sd fie invatati sa gandeasca ...”’
Immanuel Kant



CAPITOLUL VIII

ACTIVITATEA DIN CULTURA

Cultura inseamna lirgirea mintii

Cultura este un principiu complex de comportament,valori credinte,traditie, si arta,transmisa
din generatie In generatie. Oriunde se gaseste viata, se gaseste si cultura. Cultura este frumusetea si
viata fiecarei fiintei umane.

Aceasta ne este transmisa de parintii nostri, si societatea, comunitatea noastra, prin educatie. Tntr-un
secol al vitezei, unde apar schimbari la fiecare pas, imi pun intrebarea, unde ne incadrem, noi
camaranii, cu bagajul de cunostinte, asimilat de-a lungul timpului.

In primul rind cultura noastrd se bazeazi pe cunoasterea istoriei,traditiilor, obiceiurilor, asi
milata de-a lungul timpului. Acest proces atrage toate comunitatea de la mic, la mare, tineri, varsnici
si copii dornici sa savureze din patrimoniul cultural al neamului.

In al doilea rand cultura noastra este una populard, cu caracter colectiv, de pe meleagurile
saldjene. Se referd la muzica, dansuri populare, creatii populare, avand la baza intelepciunea
poporului nostru, adica folclorul... Pentru locuitorii din valea Camarului, patrimoniul cultural
inseamna pastrarea cu sfintenie a obiceiurilor stramosesti, si predarea acestora generatiilor viitoare,
pornind de la un mare adevar Un om care nu-si cunoaste istoria, traditiile, obiceiurile, nu se poate
regasi pe sine.

Pornind de la principiul respectului fata de folclor, intreaga noastra activitate din 2022 s-a
desfasurat pe baza unor activitdti autentice, specifice zonei noastre, mediului In care ne petrecem
zilele.

In luna ianuarie de Ziua Culturii Maghiare,in colaborarea cu scoala, s-a organizat o recenzie
de carti beletristice, cu tema Scriitorul meu preferat. Participantii au fost rasplatiti cu mici atentii, din
partea organizatorilor....

15 martie COMEMORAREA EROILOR de pretutindeni am organizat in colaborare cu
biserica,prezentand un program cultural emotionant. S-au asezat coroane la Monumentul Eroilor, in
parcul bisericii.

29 iulie cu ocazia CUPA PRIETENIEI LA FOTBAL am organizat o activitate sportiva, la care au
participat sportivii si nu numai, din localitatilor Tnvecinate, localitatile infratite, si comunitatea din
Camar. Bineinteles a fot dat dovada de ospitalitatea traditionald a localnicilor, asigurand
oaspetilor,sportivilor bucate autentice, traditionale. Si de aceastd datd s-au impartit premii si
diplome, celor merituosi.

14 octombrie a avut loc traditionald Seara Cantecului Popular, cu cantareti de onoare din
toate tara si din straindtate. Tn cadrul acestui program au avut loc si alte evenimente traditionale, cum
ar fi, Ziua Familiei.

Sunt mandra de localitatea Camar, unde traiesc cu familia, de oamenii, care isi desfasoare
activitatea aici, de lacasul culturii, unde organizam programe si activitati variate, in colaborarea cu
Consiliul Local, Biserica, Scoala Gimnaziala, si nu in ultimul rand cu colectivitatea camarana.
Multumesc d-lui primar, colegilor, sponzorizarilor, cadrelor didactice si tuturor celor care m-au
sprijinit in implamantarea proiectelor de activitati culturale.



Biblioteca -Templul Culturii, este latura principala a activitatii mele culturale.

Biblioteca noastra comunald este o biblioteca de tip enciclopedic, pusa in slujba comunitatii
noasra locala. Ea asigurd egalitatea accesului la informatii si la documentele necesare, informatii,
educatiei permanente si dezvoltarii personalitatii utilizatorilor,fard deosebire de statut social,varsta,
religie ori nationalitate.

Obiectivele prioritare ale bibliotecii pe care o conduc si in acest an 2022 au fost:

Consolidarea rolului bisericii..

Organizarea si functionarea bibliotecii ca centru cultural, informational si educational.

Adecvare serviciilor bibliotecii la cerintele utilizatorilor.

Extinderea parteneriatelor cu unitatea scolare, biserica, consiliului local.

Promovarea implementarea proiectelor inovative.

Cartile, in numar de 8000 de volume, existente, sunt inregistrate atat in regim traditional cat si online
n evidenta si distribuite pe rafturi. Aceste volume apartin literaturii universale, beletristice, stintifice
atat in limba romana, limba maghiara,cat si in limba straina. In cursul anului 2022 s-au insrisi 21
utilizatori noi, avand activi 50 utilizatori, grupati dupa statutul ocopational astfel : elevii claselor I-
VIII, studenti, pensionari, casnice, etc. in afara de asigurarea cartilor, biblioteca a oferit si oferd
servicii online. Biblioteca are un program stabilit, este deschisa zilnic. Programul bibliotecii este
accesibil atat pentru cel mici, cat si pentru cei adulti, agenda fiind intocmita in asa fel, incat sa atraga
cat mai multi cititori, utilizatori.

Unul dintre programe traditionale ale bibliotecii a fost SIMPOZIUNUL MARILOR
CLASICI, in cadrul carui eveniment au fost prezentati scriitori, poeti nationali si din literatura
universala.

Biblioteca din localitatea a functionat si functioneaza in mod optim, datorita colaborarii cu
Consiliului Local, Scoala Gimnaziala Camar si comunitatea camarand. Multumesc tuturor pentru
implicare, pentru sprijinul acordat, dar si pentru interesul acordat acestei institutii culturale.



TURISM

Printre cele mai semnificative evenimente organizate in anul 2022 sunt: Comemorarea
eroilor de la 1848-15 martie, Festivalul leurdei, 1 iunie — Ziua internationala a copilului, Ziua
portului popular si a gastronomiei maghiare, Seara cantecelor populare, Ziua familiei, Craciunul
varstnicilor.

La sfarsitul anului 2021, am inceput sa intreprindem toate activitatile necesare obtinerii
documentatiei pentru atestarea ca statiune turistica a localitatii Camar. A fost conceputa monografia
turisticd a localitatii si s-au realizat studii si documente care sa argumenteze atestarea statiunii
turistice si a specificului ei determinat de resursele turistice de care dispune.

Atestarea statiunilor turistice se face de Ministerul pentru intreprinderi Mici si Mijlocii, Comert,
Turism si Profesii Liberale, la solicitarea autoritatilor administratiei publice locale, si se aproba prin
hotérare a Guvernului.

Pentru anul 2023 ne propunem sa organizdm evenimente menite si mentind Vie pastrarea
traditiilor locale, sa participam la evenimentele organizate in judet si nu numai, sa realizam cat mai
multe parteneriate si sa desfasuram alte activitati prospere pentru comuna noastra, toate in masura in
care situatia si contextul actual creat de pandemie ne va permite.

Localitatea noastra are o biserica de lemn, monument istoric aflat sub codul SJ-11-m-A-05030.
Biserica Sf. Arhangheli Mihail si Gavril, din punct de vedere constructiv se distinge de toate
celelalte biserici de lemn cunoscute in Salaj si se poate asocia cu bisericile de lemn din Banat. Se
presupune ca biserica a fost ridicata la sfarsitul secolului XVII si inceputul secolului XIX.

In localitate exista o pensiune asezata langa o plantatie de vie, care primeste turisti si are in
curs de inaugurare un spa. Conform unei statistici efectuate la nivelul comunei, la pensiunea
Kemsilvanum au existat peste 2500 de innoptari in anul 2022, cele mai multe fiind inregistrate in
lunile iulie-august.



CAPITOLUL IX

ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA

Una dintre activitatile de baza ale unui secretar general de comuna si cea de conducere a
compartimentelor din subordine, respectiv de: a organiza in speta, de identificare a activitatilor care
trebuie desfasurate de catre structurile- compartimentele aflate in subordine, cu stabilirea
obiectivelor si repartizarea atributiilor in functie de nivelul, categoria, clasa si treapta personalului
din subordine; a conduce, a crea o viziune realista si de a tranSpune in practicd, a planifica si
administra activitatea echipei de lucru, care a colaborat la indeplinirea sarcinilor de serviciu in
situatii diversesi complexe; a coordona practic In armonizarea deciziilor si a actiunilor personalului,
dar si a compartimentului propriu, in scopul realizarii obiectivelor specifice.

Toate compartimentele din subordine au executat conform prevederilor legale specifice in
vigoare, toate sarcinile si atributiile trasate prin fisele posturilor sau prin alte acte normative fara a se
inregistra aspecte negative sau litigii la instantele de judecata.

Administratia publicd locald al comunei Camadr este organizatd si functioneaza conform
principiului autonomiei locale, legalititii, eligibilitatii si descentralizarii serviciilor publice. In aceste
conditii, persoanele care lucreaza aici sunt independente partial fatd de cele centrale, rezolvand
treburile publice in ordinea si dupa principiile pe care le-a stabilit comunitatea.

Fiind definita in toate formele, autonomia locala reprezinta capacitatea de organizare,
functionare, competenta si atributiile privind gestionarea resurselor locale. Astfel autoritatile
administratiei publice locale al comunei Camar si-au aparat interesele in fiecare dintre situatiile
create, apeland, in cazuri speciale, la utilizarea dreptului de aparare in instanta de drept comun.

Urmare acestor situatii favorabile, create de o legislatie ce creeaza premizele democratiei cat
si a liberei exprimari, activitatea administrativa s-a desfasurat, pe de o parte atat de aparatul de
specialitate al primarului, rezolvand problemele curente ale colectivitatii locale, iar, pe de alta parte,
de Consiliul Local care s-a intrunit in 9 sedinte ordinare si 6 sedinte extraordinare. In cadrul acestor
sedinte au fost adoptate un numar de 79 hotarari cu caracter normativ si individual.

Tot in aceasta perioada au fost emise de catre primarul comunei Camar un numar de 210 de
dispozitii vizand asistenta sociald, acordarea ajutorului social, alocatii de sprijin, virdri de credite
bugetare, modificare salariu, etc.

Prin grija secretarul a fost intocmit ordinea de zi pentru sedintele ordinare, dispozitiile de
convocare a Consiliului Local si a consemnat in procesele verbale modul in care a fost exercitat
votul de catre fiecare consilier.

Au fost afisate la sediul primariei toate inscrisurile cu caracter public si transmise conform
prevederilor legale persoanelor interesate la cerere sau din oficiu dupa caz.

Cele 79 de hotarari adoptate de Consiliul Local precum si cele 210 dispozitii emise de primar
au fost inregistrate in registre speciale si inaintate Institutiei Prefectului Judetului Sélaj pentru
exercitarea controlului de legalitate precum si directiilor, serviciilor, compartimentelor, institutiilor
abilitate cu ducerea la indeplinire.

Vorbind despre o pregatire profesionald a tuturor angajatilor, dar si de o cunoastere a
legislatiei de catre membrii consiliului, nu a fost atacatd de catre prefect in contenciosul
administrativ nici o hotarare de consiliu si nici o dispozitie emisa de primar.

Urmare volumului mare de lucru, ca si consecintd a diversificarii problematicilor din
administratie, in registrul unic de corespondentd a fost inregistrat un numar de 3782 de acte. Toate
acestea trebuie distribuite si analizate urmand sa-si gaseasca 0 finalitate printr-o corespondenta cu
organul abilitat s@ solutioneze problema respectiva, cu cetateanul sau cu alte organe si organisme cu
care primdria se afla intr-o permanenta legatura.



In domeniul de contabilitate si impozite si taxe, in anul 2022 s-a asigurat formarea si
dezvoltarea profesionala a angajatilor si evaluarea performantelor.

Activitatea desfasuratd in cadrul Primariei este asigurata dupa cum urmeaza:

- 2 demnitari (primar, viceprimar)

- 5 functionari publici

- 4 persoane cu contract de munca

- 1 bibliotecar

- 5,5 muncitori in cadrul serviciului public de gospodarire comunala
- 1,5 muncitor 1n cadrul de ordine publica si siguranta nationala

- 30 asistenti personali

- 7 cu indemnizatii incadrati in gradul I(unu) de handicap grav

In anul 2022 functionarii publici si personalul contractual de la Primarie au comunicat si
acordat relatii la aproximativ 2400 persoane. Intotdeauna s-au dat raspunsuri in timp legal la toate
petitiile cetatenilor.

Relatia cu mass media putem sa spunem ca a fost foarte buna.

Si in anul 2022 Primdria comunei Camdr a functionat pe principiul transparentei si
deschiderii totale, accesul publicului fiind nelimitat la personalul de conducere. Responsabil
desemnat pentru relatii cu publicul este secretarul comunei. Obiectivul principal al compartimentului
relatii cu publicul a fost aplicarea reglementarilor legale din acest domeniu, respectiv aplicarea
prevederilor Legii nr.544/2001 si a Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, precum si aplicarea prevederilor Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica.

CONSILIERUL PERSONAL AL PRIMARULUI

Pe parcursul anului 2022, am asigurat indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si
responsabilitatilor care revin postului pe care il ocup. Am fost activa pe platformele de socializare,
respectiv pe site-ul comunei cu anunturi si informari.

Am reprezentat prin delegare, primarul comunei la activitatile specifice, precum si la
intalnirile cu reprezentantii structurilor cu atributii similare. Am mentinut legatura cu aparatul
executiv al primariei cét si cu alte institutii din administratia publica;

Am studiat s1 mi-am insusit continutul actelor normative care reglementeaza activitatea
structurii si totodata am aplicat legislatia specificd domeniului de activitate.

Am sustinut si promovat toate proiectele ce au vizat educatia, protectia sociald, activitatile
culturale, sportive, de sanatate si cele ce tin de dezvoltarea comunei. Am participat activ la toate
evenimentele organizate la nivel local menite sa pastreze traditii infipte Tn comunitate anoastra,
repsectiv transmiterea acestora.

Pe langa atributiile stabilite in fisa postului, am indeplinit si activitatea de Tnregistrare,
selectionare si organizare a corespondentei. Inregistrarea documentelor am efectuat-o cronologic din
1 ianuarie 2022 pana in 31 decembrie 2022, respectiv un numar de 3782 documente. Am procedat la
inregistrarea documentelor intr-un registru de intrare-iesire fizic, dar si unul electronic folosind o
aplicatie informatica. Am dat curs demersurilor privind atestarea ca statiune turistica de interes local
a localitatii Camar, situatie care inca se afla in curs de licentiere. Tot in curs de realizare este si
aprobarea stemei comunei. Am indeplinit orice alte atributii stabilite de primar, respectiv am
mentinut legatura cu aparatul de specialitate al primarului cat si cu alte institutii din administratia
publica locala.



Tn perioada 13 septembrie-19 septembrie, am participat online la programul de perfectionare
profesionald in domeniul achizitiilor publice cu duratd de 18 ore, obtinand calificativul 10 la
evaluarea competentelor profesionale. Acest certificat a fost emis de Institutul National de
Administratie, institutie publica de interes national in subordinea Ministerului Dezvoltarii Lucrarilor
Publice si Administratiei.

Activitatea Postului de Politie Camar

Tn anul 2022, in comuna Camir s-au efectuat mai multe activitati politienesti pentru
prevenirea si combaterea faptelor anti-sociale cat si mentinerea linistii si ordinii publice. Pentru
desfasurarea acestor activitati in conditii bune s-a procedat la cooperarea cu Primaria comunei
Camar, cat si cu celelalte institutii din localitate fapt pentru care le multumesc cu aceasta ocazie si
sper ca pe viitor sa fim loiali unii fata de ceilalti.

Tn cursul anului 2022 s-au intocmit un numar de 31 dosare penale din care 16 cu AN si 15 cu
AC. Din toate aceste dosare penale au fost sesizate un numar de 16 infractiuni privind furtul
calificat, din care 60% a fost identificat autorul iar prejudiciul a fost recuperat in proportie de 50 %.

In continuare lucritorii Postului de Politie Camir s-au axat in deosebi pe prevenirea si
combaterea accidentelor rutiere, motiv pentru care in cursul anului 2022 nu a avut loc niciun
accident soldat cu victime.

Pentru prevenirea si combaterea faptelor anti-sociale la Postul de Politie Camar au fost
inregistrate un numar de 129 de contraventii cuprinse in OUG 195/2002, legea 61/1991 si altele.

Pe parcursul anului 2022 organele de politie au efectuat activitati de prevenire la Scoala
Gimnazialda Nr 1 Camar, la persoanele varstnice potential victime din localitate la societatile
comerciale cat si la celelalte categorii de persoane.

Tn cursul anului 2023 organele de politie din cadrul PP Camir vor desfasurarea activitati de
prevenire privind furturile din locuinte respectiv anexe, fiind singura problematica in care ne-am
confruntat in cursul anului 2022.

Multumesc tuturor institutiilor cat si a persoanelor din localitatea Camar pentru colaborarea
realizata.



CAPITOLUL X.
URBANISM
Tn acest sens au fost intreprinse urmatoarele actiuni:
1. Emiterea de certificate de urbanism:
Solicitarile venite din partea celor interesati au cuprins aproape toata paleta de activitati ce
se pot desfasura in conformitate cu Legea 50/1991, si anume:

Construire locuinta familiala

Construire garaj

Extindere locuinte familiale

Demolare locuinta familiala

Construire anexe gospodaresti

Construire corp de cazare

Alipire numere cadastrale

Modernizare retea orange

Construire baza sportiva tip Il

RERRIR(ERIWINIWIN(NY

Construire anexa agricola pentru urmarirea
vanatului

Tn anul 2022 au fost emise n total 22 certificate de urbanism.
Emiterea de autorizatii de construire:

Emiterea de autorizati de construire pentru obiective de investitii necesita depunerea
anumitor acte si avize stabilite prin certificatul de urbanism.

Tn anul 2022 au fost eliberate autorizatii de construire desfiintare, dupa cum urmeazi:

Construire locuinte familiale 5

Extindere locuinte familiale

Construire anexe gospodaresti

Construire garaj

RIN W W

Modernizare retea orange

Tn anul 2022 au fost emise 14 autorizatii de construire.

2. Coordonarea activitatilor de urbanism si amenajarea teritoriului se desfasoara in cadrul
aparatului primariei — serviciul urbanism - prin corelarea documentatiilor de urbanism elaborate si
avizate de catre specialisti iIn domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului (atestati de catre
Registrul Urbanistilor din Romania). Tn acest sens se urmaireste indeplinirea cu succes a strategiilor
si planurilor de dezvoltare urbana, urmarindu-se in special intercorelarea directiilor majore de
circulatie intre teritoriile invecinate si teritoriul administrativ al Comunei Camar, cat si respectarea
indicilor urbanistici teritoriali si a zonificarilor functionale.

3. Disciplina in urbanism si amenajarea teritoriului s-a desfasurat in etape, dupa un Program
de Control in teritoriu. S-a verificat existenta autorizatiei de construire pentru obiectivele de
investitii si, dupa caz, reglementarea situatiilor faptice, in functie de natura abaterilor descoperite de
catre inspectorul de specialitate, prin intrarea in legalitate. Tn cazurile in care s-a descoperit o abatere
de la legislatia in domeniul constructiilor s-a aplicat amenda contraventionala sau penala, dupa caz,
pasii de urmat fiind fie intrarea in legalitate prin intocmirea documentatiilor aferente, fie desfiintarea
investitiilor executate fara autorizatie de construire si revenirea la forma initiala a proprietatii
afectate.




MEDIU

Atunci cand vorbim despre mediu, gandurile noastre se indreaptd spre asigurarea unor
conditii de trai lipsite de poluare, la aplicarea unor tehnologii biologice in ceea ce priveste cresterea
productivitatii solului si a sporului la unele produse animaliere.

Mediul inseamna curatenie, aer curat, ambient placut si sdnitos pentru tot ceea ce inseamna
viatd pe pamant.

Daca timp de aproximativ 57 de ani aceste deziderate au fost doar slogane, dupa anul 1990 si
cu predilectie in anii preaderarii Romaniei la U.E., mediul a capatat o conotatie administrativa si
chiar politica, ocupand un loc important in viata noastra de zi cu zi.

Mediul inseamna naturd, cu tot ceea ce inseamnd spatiul inconjurator, in care traiesc fiinte
intr-o perfectd armonie, toate Tntdmplarile din cadrul acestui spatiu fiind o urmare fireasca a
naturalului.

Mediul reprezinta totalitatea conditiilor naturale, exterioare, necesare si permanente vietii in
orice moment al ei.

Factorii importanti in pastrarea conditiilor de mediu, societatea, lumea in mijlocul careia
traim, au un rol deosebit mai ales atunci cand ne gandim ca toti factorii naturali se distrug prin lipsa
de preocupare, privind pastrarea acestora.

Tn Roménia guverneaza in prezent o lege importanti privind Fondul de Mediu cu nr.
105/25.04.2006, care aproba O.U.G. 196/2005.

Alaturat O.G. 195/2005 actualizata, se refera la necesitatea indeplinirii conditiilor de mediu
in procesul de integrare europeana, in regim de urgenta, ca urmare a necesitatii creierii principiilor
care guverneaza intreaga activitate de protectie si de mediu.

Parcurgand mai multe etape de studiu, legislatia privind protectia mediului a ajuns in final sa
cuprinda toate regulile ce trebuise indeplinite privind convietuirea intr-un spatiu european si se
referd la metode privind valorificarea si eliminarea deseurilor, la factorii de risc, la ecosisteme
naturale, la exploatarea si amenajarea corespunzatoare a vegetatiei, la productia anumitor elemente
de baza necesare intretinerii vietii.

Comuna noastra are o agezare naturald cu conditii deosebite de mediu (padure 359 ha + 2260
ha teren arabil, 356 ha pasuni, 184 ha fanete, 61 ha vii, 102 ha livezi si cateva zeci de hectare
intravilan inierbat cu plantatii de pomi), care asigura un ambient deosebit de placut.

Administratia locald, prin Consiliul Local, a luat o serie de masuri privind eliminarea
factorilor de poluare a mediului (depozite de gunoaie, de resturi menajere, moloz).

Sigur cd si comuna noastra se confrunta cu ceea ce se confrunta intreaga tara, prin lipsa
respectarii regulamentului de colectare selectiva a deseurilor (hartie, sticld, plastic, biodegradabile),
dar in primul rand prin mostenirea paguboasa din anii de dinainte de Revolutie. Totusi putem spune
ca n ultimii ani s-au constientizat oamenii si incep sa se obisnuiasca cu noile reglementari, mai mult
de atat unii dintre ei raporteaza daca gasesc deseuri depozitate ilegal.

Tn anul 2022 1a nivelul comunei Camar am reusit si adunim deseuri reciclabile Tn cantitate de
110,46 tone. Cantitatea total depozitata din deseuri municipale in anul 2022 a fost de 117,36 tone, pe
baza declaratiei privind obligatiile la Fondul pentru mediu a fost necesar sa achitam suma de 1312
lei obligatie pentru anul 2022.

Tn data de 1 iunie 2022 impreuna cu elevii Scolii Gimnaziale Nr 1 Camir a fost organizati o
campanie de colectare de deseuri abandonate pe strazile din localitate in cadrul proiectului “Curatam
Romania”.



La aceastd campanie au participat 203 de persoane, impreund cu profesori si reprezentantii
primariei au fost impartiti pe grupe pe toate strdzile din comuna iar deseurile au fost adunate la
sediul primariei.

Aceastd campanie a fost organizata de 5 ori, iar in urma acesteia a rezultat o cantitate de 680
kg de deseuri.

Deseurile au fost transportate de Asocierea S.C. INSTAL ROS S.R.L. si S.C.CLEANMAN
S.R.L

Urmare acestor aspecte, toata responsabilitatea se declina autoritatilor locale care trebuie sa
ducda o munca cu toti cetatenii ce trdiesc in aceste localitati de la mic la mare, sa supravegheze
indeaproape modul de depunere a deseurilor in containerele selective, sd preintampine formarea
deponeelor intamplatoare, toate acestea trebuind sa se faca cu un personal putin pe suprafete
teritoriale intinse (= 3.775 ha).

Garda de Mediu, o institutie deosebit de importanta in respectarea regulamentului de mediu,
are o activitate deosebit de pregnantd in atentionarea si aplicarea de amenzi autoritatilor locale si nu
asupra celor care Incalca legea, ca persoana fizica sau juridica.

Cu motivatia repetitiva ca nu existd personal suficient de mare, precum si ca acest aspect
trebuie controlat de catre autoritatile locale pe langa alte cateva sute de atributiuni, ne punem
fireasca intrebare: ,,ce s-ar face sistemul rutier in Romania daca nu ar exista agentii de circulatie?”

Pana la rezolvarea acestor probleme nationale, regionale si judetene grija noastra a tuturor
trebuie sa fie aceea de a ne proteja singuri de cei care vor sa ne faca rau aruncand pe teritoriul nostru
fel de fel de deseuri care pot deveni periculoase, dar in primul rand pot influenta mediul inconjurator
in care traim.



CONCLUZII RAPORT

Prezentarea acestui raport reprezintd, in contextul administratiei publice locale, o buna
comunicare cu Consiliul local, cu cetatenii comunei, dar si cu factorii de raspundere de la alte nivele.

Un asemenea raport permite abordarea unei comunicari deschise, mai putin rigide, stricte si
nu formale intre toti reprezentantii autoritagilor si ai institutiilor publice, pe intelesul tuturor.

Raportul poate deveni usor un ghid conceput ca un instrument util si practic, care cuprinde
realizari, incercari, recomandari, proceduri si forme ale autoritatilor publice locale, in rezolvarea
problemelor comunitatii.

Raportul se bazeazd pe comunicare, dand cite un mesaj pentru responsabilitate, inifiativa,
angajamente si garantii de buna reprezentare a celor care ne-au ales.

Raportul nu a fost prezentat in termene de solutionare a tipurilor de probleme, ci in modalitati
de rezolvare a acestora.

Raportul a stabilit evaluarea serviciilor publice, a starii de mediu a celorlalte institutii in asa
fel Tncat toate acestea sa fie intelese de cei care 1l vor citi.

Comunicarea rezultatelor intr-o oarecare cronologie nu a facut nimic altceva decat sa
dovedeasca faptul ca administratia locald se afla intr-un plin proces de reforma, cu regandiri a
procedurii administrative extrem de binevenite, pentru ca eventualele insuccese sa nu fie imputabile
functionarului public, ci unui sistem perfectibil.

Eforturile functionarilor publici, alaturi de cele ale distingilor consilieri, au adus beneficii
importante in viata comunitatii, sporind increderea cetatenilor vis-a-vis de aparatul administrativ.

Cunoasterea importantei raportului, de colaborare dintre autoritatile publice si cetateni a
eliminat din start neajunsurile privind transparenta actului decizional (care conduce la cunoasterea
nelimitatd a cetatenilor privind munca administrativd), mentalitatile invechite privind
conservatorismul din administratie si lipsa importantei implicarii tuturor cetatenilor in viata de
comunitate.

Toate aceste metode de lucru, au condus la o eficienta si un randament crescut n solutionarea
cererilor, a avizelor, a reclamatiilor si petitiilor. A condus, de asemenea, la simplificarea procedurilor
administrative, la reducerea birocratiei excesive si la scurtarea termenelor de raspuns, asigurand pe
toti cetdtenii de importanta de care se bucura din partea autoritatilor locale.

Asa s-a putut obtine o crestere a increderii si respectului fata de autoritatile locale si fata de
persoanele care isi desfasoarda activitatea in cadrul acestora, 0 imagine favorabila in interiorul
comunitatii, dar si in exteriorul acesteia si a redus aproape in totalitate starile conflictuale.

Realizarile pe plan economic au multumit pe deplin categoriile de cetateni beneficiare ale
acestora. Toate aceste realizari au avut un impact deosebit asupra calitatii si nivelului de trai al
contribuabililor, a mediului, a vietii in general.

Sperdm ca bugetul anului 2022 ne va permite sa ducem la Indeplinire toate propunerile facute
n planul de achizitii.

Prin urmare, putem sa ne consideram multumiti impreuna, functionari publici, Consiliu local
si cetateni, de realizarile noastre comune, fiind constienti ca perioada pe care am petrecut impreuna a
fost rodnic, iar Dumnezeu a fost generos cu noi n tot ceea ce am ntreprins.

Camar la, 13 aprilie 2023

PRIMAR,
Szabo Levente-Gyorgy



