ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CAMAR
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.10
din data de 30 ianuarie 2024
privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractuali din
cadrul familiei ocupationale sAdministratie” din aparatul de specialitate al primarului comunei
Camir, judetul Silaj

Consiliul local al comunei Camir,
Avand in vedere:
- referatul de aprobare a primarului cu nr.208 din 25.01 2024,
- raportul compartimentului de specialitate cu nr.209 din 25.01 .2024;
- avizul comisiei de specialitate;
- prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia public;
Ludnd in considerare:
- Legea nr.153/2017 - Legea-Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;
- prevederile Hotarérii de Guvern nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;
- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), art. 212, alin. (2) si alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
In temeiul art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

HOTARESTE:

Art.1. Incepand cu 1 ianuarie 2024 se aproba salariile de bazi pentru functionarii publici i
personalul contractuali din cadrul familiei ocupationale »~Administratie” din aparatul de specialitate al
primarului comunei Camir, conform Anexei nr.1care face parte din prezenta hotirare.,

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazi primarul comunej Camir.

Art.3. Prezenta hotérire se comunici cu:

- Institutia Prefectului Judefului Salaj;
- Primarul comunei;

- Buget-contabilitate-resurse umane;
- Monitor oficial local;

- Dosarul sedintei

Presedinte de sedinti Contrasemneazi
GCfﬁg Vatgit , : Secretar general al comunei
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CAMAR
CONSILIUL LOCAL

Anexa nr.1 la HCL nr.10/30.01.2024

Salarii de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul de specialitate al primarului
comunei Camir

I. Functionari publici
a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivelul | Salariul de bazi Coeficient
crt. studiilor — lei-
1. | Secretar al unititii administrativ - teritoriale S 9900 3
b) Functii publice de executie
Nr. Functia, gradul profesional Nivelul | Salariul de baza Coeficient
crt. studiilor - lei -
Gradatia 0
1. | Inspector, consilier;
grad profesional superior S 6171 1,87
grad profesional principal S 8250 2,50
grad profesional asistent 5 6138 1,86
I1.Personal contractual
a) Functii contractuale de conducere
Nr. Functii de executie pe grade si trepte Nivelul | Salariul de bazi Coeficient
Crt; profesionale studiilor - lei-
Gradatia 0
1. | Administrator public
IL. Personal contractual
a) Functii contractuale de executie
Nr. Functii de executie pe grade si trepte Nivelul | Salariul de bazi Coeficient
Crt. profesionale studiilor - lei-
Gradatia 0
1. | Consilier [(Sef serviciu SVSU) S 6138 1,86
2. | Referent I S 5940 1,80
3. | Inspector de specialitate 1A S 7590 2,30
4. | Bibliotecar SSD 4087 1,63
5. | Paznic M:G 4026 1,22
6. | Soferl M; G 5049 1,53
7. | Sofer buldoexcavator M 4983 1,51
8. | Sofer tractorist M: G 4851 1,47
9. | Muncitor calificat -fochist M:G 4851 1,47
10. | Muncitor calificat- cosar G 5016 1,52




NOTA:

Indemnizatia lunaré de care beneficiazi consilierii locali ai comunei Camir care participa
a cel putin o sedinta a autoritatii deliberative si o sedinti a comisiei de specialitate, pe
luna, desfasurate in conditiile legii, se stabileste la 8% din indemnizatia lunari a
primarului, potrivit prevederilor art. 212, alin. (2) si alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. ( 1)si(3), faraa
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei, exclusiv
majordrile prevazute la art. 16 alin. (2).

La aceste salarii se adaugd indemnizatia de hrani,lunara, in suma brutd de 347 lei,
conform prevederilor legale.

Salariile de bazi stabilite prin inmultirea coeficientilor previzuti in prezenta anexi cu
salariul de bazid minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.Indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publica se determina prin inmultirea coeficientilor din
Anexa IX la Legea nr.153/2017 cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd la
nivel de 2019, conform art.13(1) din Legea nr.153/2017.

Salariile lunare stabilite de catre ordonatorul de credite cu respectarea art.25 din Legea
nr.153/2017, férd ca nivelul veniturilor salariale lunare, acordate efectiv, si depiigeasca
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majordrile de la art.15,
alin(2) din legea nr.153/2017.

Salariile de baza pentru gradatiile de vechime se determind potrivit prevederilor art.10
din Legea nr.153/2017, iar pentru functiile previizute la gradul 1A, potrivit nivelului
studiilor se utilizeaza si pentru salarizarea functiei de la cabinetul primarului.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi de o
majorare a salariului de baza cu 10 %, conform atr.15 din Legra nr.53/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de bazi cu pand la 50% indiferent de
numdrul de proiecte in care este implicate conform art.16, alin (1) din Legea nr.153/2017,
cu modificérile i completirile ulterioare.

Personalul care, potrivit programului normal de lucru. isi desfasoard activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un Spor pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, conform art.20 alin(1) din Legea
nr.153/2017.

Contrasemneazi
Secretar general al comunei
Szekrényes Gabriela-Emma
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